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. INSTITUTO SUPERIOR
de Ciéncias Juridicas e Sociais

ESTATUTOS

Nos termos do numero 1 do artigo 97.°do Decreto-Lei n°® 20/2012, de 19 de Julho, que
aprovou o novo regime juridico das instituicdes do ensino superior, estas devem, no prazo de um
ano, proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o regime estabelecido
nesse diploma.

Dando cumprimento ao disposto nessa lei, com os presentes Estatutos introduzem-se as
alteragOes necessarias de adequacdo, tendo-se aproveitado o ensejo para proceder a outras
ditadas pela experiéncia, ao longo dos anos de funcionamento do Instituto Superior de Ciéncias
Juridicas e Sociais (ISCJS).

CAPITULO|
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
(Natureza e regime juridico)

O Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais, adiante designado abreviadamente
por ISCJS, &, nos termos da lei, um estabelecimento de ensino superior privado, com natureza
de instituto universitario e integra as instituicdes de ensino universitario, que se rege pelo direito
privado em tudo que n&o for contrario ao regime juridico das instituigdes do ensino superior e
demais legislacéo aplicavel.

Artigo 2.°
(Sede)

O ISCJS tem a sua sede na cidade da Praia, Cabo Verde, podendo, nos termos da lei,
mediante proposta do 6rgédo de sua diregdo e deliberagdo da Assembleia-Geral da entidade
instituidora, criar extensdes ou unidades organicas autbnomas em qualquer outra parte do
territorio nacional.

Artigo 3.°
(Missao)

O ISCJS, como instituicdo de ensino universitario de alto nivel, tem por missdo, no
ambito da sua atividade, a criagdo, transmissdo, promogao e difusdo do conhecimento, da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, através da articulacdo do estudo, do ensino, da investigacéo
e do desenvolvimento experimental, de forma a potenciar o desenvolvimento humano, como
factor estratégico do desenvolvimento sustentavel do pais.

Artigo 4.°
(Valores)
Sem prejuizo dos que resultam da Constituicdo e de demais legislagdo aplicavel, o
ISCJS prossegue a sua missdo, com base nos seguintes valores:

a) Exceléncia;
b) Rigor;



c) Liberdade intelectual;
d) Respeito pela ética académica;
e) Solidariedade e ag&o social.

Artigo 5.°
(Objetivos cientificos e pedagdgicos)

1. Nos termos da lei e na prossecu¢do da sua missdo, o ISCJS tem por objetivo geral a
qualificagdo de alto nivel dos cabo-verdianos, a producéo e difusdo do conhecimento, bem
como a formagdo, humana, cultural, artistica, tecnoldgica, cientifica e técnica dos seus
estudantes, num quadro de referéncia internacional.

2. Sé&o ainda objetivos do ISCJS:

a) Promover e assegurar o desenvolvimento da investigagao cientifica no &mbito da sua
atividade;

b) Apoiar e enquadrar a atividade dos seus investigadores, docentes e trabalhadores;

c) Estimular a formagé&o intelectual e profissional dos seus estudantes;

d) Contribuir, no @mbito da sua atividade, para assegurar as condi¢des para que todos 0s
cidadaos, devidamente habilitados, possam ter acesso ao ensino superior e a
aprendizagem ao longo da sua vida;

e) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a compreenséo publica e a difuséo da
cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnolégica no seio da sociedade,
disponibilizando os recursos necessarios e possiveis para o efeito;

f)Prestar servicos a comunidade, numa base de valorizagao reciproca, promovendo e
dinamizando atividades de ligacdo a sociedade, designadamente a difusdo e
transferéncia de conhecimento, assim como a valorizagdo econémica e social do
conhecimento cientifico;

3. O ISCJS prossegue os seus objetivos tendo em vista o constante aperfeicoamento da sua
atividade, tanto no dominio da investigacéo e do ensino, como no da formagao permanente.

Artigo 6.°
(Atribuicoes)

Séo atribuicbes do ISCJS, no ambito da sua natureza, vocagdo especifica e areas
estratégicas definidas nos presentes Estatutos:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos e
diplomas de estudos superiores profissionalizantes, bem como de outros cursos pds-
secundarios e de cursos de formag&o pds-graduada néo conferente de graus e outros,
nos termos da lei;

b) A realizagdo de acgdes de formagéo profissional e de actualizagao de conhecimentos;

c) A criagdo de um ambiente educativo apropriado a prossecugéo dos seus fins;

d) A realizagéo e o incentivo da investigacao cientifica e a participagdo em instituicdes e
eventos cientificos;

e) A transferéncia e valorizag&o econdmica e social do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

f)A produgao e difuséo do conhecimento e da cultura;

g) A prestagéo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;



h) A cooperacgéo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

i)A contribuicdo, no dmbito da sua atividade, para a cooperagao internacional e para a
aproximagao entre 0s povos, com especial destaque para os paises de lingua
portuguesa.

) Artigo 7.°
(Areas cientificas de atuacao)

O ISCJS desenvolve a sua atividade no &mbito das seguintes areas cientificas:
a) Ciéncias Humanas, Sociais e Artes;
b) Ciéncias Econdmicas, Juridicas e Politicas.

Artigo 8.°
(Autonomia cientifica, pedagégica e cultural)

1. O ISCJS goza de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural, nos termos da lei e destes

Estatutos.

. No exercicio da sua autonomia cientifica, compete ao ISCJS, observado o disposto na
legislacdo aplicavel:

a) A livre organizacdo da atividade cientifica, no @mbito do projeto institucional que haja
sido estabelecido pela entidade instituidora;

b) A elaboragao das propostas de planos de estudos;

c) A selecdo de docentes, para efeitos de eventual recrutamento e distribuicdo de
servigos;

d) A criagdo de centros de estudo e investigagéo;

e) A fixagao, sem discriminagdes, dos requisitos de ingresso dos alunos, para além dos
requisitos gerais de acesso ao ensino superior definidos por lei.

. No exercicio da sua autonomia pedagogica, compete ao ISCJS, em relagdo a cada curso
ministrado:

a) Alivre adogao de métodos de ensino-aprendizagem;
b) A escolha de regimes de frequéncia e de avaliagao a adoptar, nos termos da lei.

Artigo 9.°
(Hino, simbolos e trajes académicos)

.1 0 ISCJS adota o hino, os simbolos e trajes académicos proprios, a aprovar por
regulamentos especificos e homologados pela entidade instituidora.

. Constituem simbolos do ISCJS, designadamente:

a) A bandeira;
b) O logétipo.



Artigo 10.°
(Dia do ISCJS)

O dia do ISCJS é o dia 20 de outubro.

Artigo 11.°
(Acordos de cooperagao)

1. Nos termos da lei, 0 ISCJS pode desenvolver com estabelecimentos de ensino superior,
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, organizagbes empresariais e outras
instituicdes, acordos de cooperagdo com objetivos de ensino, investigacdo e prestacao de
Servicos.

2. Os acordos que obriguem a despesa devem ser submetidos a homologagéo da entidade
instituidora.

CAPITULO Il
Entidade instituidora

Artigo 12.°
(Enunciagao)

A entidade instituidora do ISCJS é a EFE - Sociedade para o Ensino, Formacgéo e
Educacéo, S. A., sociedade comercial de Direito cabo-verdiano, juridicamente responsavel pela
sua criagao.

Artigo 13.°
(Deveres)

1. S&o deveres da entidade instituidora s&o os previstos na lei, nos presentes Estatutos e nos
seus regulamentos.

2. Incumbe especialmente a entidade instituidora:

a) Submeter os Estatutos do ISCJS e suas alteragdes a apreciagéo e registo;

b) Requerer, sob proposta do Presidente do ISCJS, a acreditagéo e o registo de ciclos de
estudos e a autorizagéo de funcionamento de cursos, bem como o reconhecimento de
graus e diplomas de ensino superior e outros titulos académicos previstos na lei, apds
parecer favoravel do Conselho Cientifico.

3. Além de outros previstos na lei, nos presentes Estatutos e nos regulamentos, séo deveres da
entidade instituidora relativamente ao ISCJS:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento do ISCJS;

b) Afetar ao ISCJS as instalagdes e os equipamentos adequados, bem como os recursos
humanos e financeiros necessarios;

c) Realizar os investimentos indispensaveis ao desenvolvimento e aperfeicoamento
equilibrado e sustentado do ISCJS;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura
adequada da manutencdo dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao
funcionamento do ISCJS;

e) Designar e destituir, nos termos dos presentes Estatutos, o Presidente e o Secretario-
Geral do ISCJS, e aprovar os respectivos estatutos;



f) Aprovar o plano estratégico de desenvolvimento institucional do ISCJS, sob proposta do
Presidente do ISCJS, ouvidos o Conselho Cientifico e a Comissdo Pedagdgica;

g) Aprovar os planos de atividade e os orgamentos elaborados pelos 6rgdos do ISCJS, os
quais integram obrigatoriamente, mas de forma auténoma, os planos e orgamentos da
entidade instituidora;

h) Certificar as contas do ISCJS, através de um fiscal Unico;

i) Fixar, sob proposta do Presidente do ISCJS, ouvidos o Conselho Cientifico e a
Comissao Pedagdgica, o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no ISCJS, bem como
eventuais reducdes e isencoes;

j)Aprovar o quadro de pessoal docente e de investigacdo, bem como o respectivo
estatuto, sob proposta do Presidente do ISCJS e parecer favoravel do Conselho
Cientifico;

k) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Presidente do ISCJS, ouvido
o Conselho Cientifico;

) Aprovar o perfil profissional do pessoal ndo docente, o respectivo estatuto, bem como o
processo de recrutamento, ouvidos o Presidente e o Secretario-Geral do ISCJS;

m) Aprovar o quadro de pessoal ndo docente, sob proposta do Presidente do ISCJS;

n) Contratar pessoal ndo docente, sob proposta do Presidente do ISCJS ou do
Secretario-Geral, em caso de delegagao de competéncia;

0) Manter, através do Secretario-Geral, em condig¢des de autenticidade e segurancga, 0s
registos académicos, designadamente os previstos na lei;

p) Exercer, através do Secretario-Geral, os poderes de organizagdo, acompanhamento e
supervisdo do ISCJS, nos dominios administrativo, econdmico, financeiro e patrimonial;

q) Aprovar os regulamentos internos da iniciativa do ISCJS com incidéncia nas areas
administrava, economica, financeira e patrimonial;

r)Exercer os direitos e assumir as obrigacdes perante terceiros que resultem da sua
atividade e do funcionamento do ISCJS, nos termos da lei.

4. As competéncias proprias da entidade instituidora devem ser exercidas sem prejuizo da
autonomia pedagogica, cientifica e cultural do ISCJS, de acordo com o disposto no ato
constitutivo da entidade instituidora e nos Estatutos e Regulamentos do ISCJS.

5. O exercicio das atribuigdes e competéncias da entidade instituidora pertence aos seus drgéos,
nos termos da lei e dos seus Estatutos e Regulamentos.

Artigo 14.°
(Relacoes entre a entidade instituidora e o ISCJS)

As relagdes entre a entidade instituidora e o ISCJS pautam-se pelos principios de
respeito mutuo, nomeadamente:

a) Respeito por parte da entidade instituidora pela autonomia cientifica, pedagdgica e
cultural do ISCJS;

b) Reconhecimento por parte do ISCJS da fungdo da entidade instituidora;

c) Exercicio livre e pleno de competéncias préprias de cada institui¢éo;

d) Nao intromissdo nas atribuicbes e ou competéncias reservadas da outra instituicao ou
perturbacdo ou condicionamento no exercicio das mesmas por qualquer forma
ilegitima;



e) Articulagdo periddica entre os seus 6rgaos dirigentes, designadamente em questdes
estratégicas e nos dominios administrativos, econdmicos, financeiros e patrimonial.

CAPITULO Il
Organizacao e Funcionamento

SECGAOI
Disposigcoes gerais

Artigo 15.°
(Principios gerais de organizagao)

O ISCJS dispora de uma estrutura organica racional, flexivel e de instalagéo progressiva,
de acordo com os recursos disponiveis e a necessidade do cumprimento do regime juridico das
instituicdes do ensino superior e de demais legislacao que Ihe for aplicavel.

Artigo 16.°
(Principios gerais de funcionamento)

1. O funcionamento do ISCJS subordina-se aos seguintes principios:

a) Autonomia cientifica, pedagdgica e cultural;

b) Independéncia em relagdo a qualquer forga ou instituicao politica, social, econdémica ou
religiosa;

c) Separacdo e independéncia entre os 6rgdos de natureza cientifica e pedagdgica e os
6rgéos de natureza administrativa e ou financeira;

d) Qualidade, rigor e exceléncia;

e) Participacdo dos corpos docente e discente nos érgaos do ISCJS, de acordo com a lei e
os presentes Estatutos.

f) Colaboragao e intercdmbio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) Relagbes com outras organizagcbes de cariz cientifico e cultural, organizacbes
empresariais e profissionais, de forma a tornar mais eficientes e a conferir mais
qualidade ao ensino, a investigacao cientifica e a prestagéo de servigos.

Artigo 17.°
(Dever de participagao)

1. Todos os titulares de o6rgdos do ISCJS tém o dever de participar nas reunibes para que
tenham sido convocados e nas outras atividades dos érgéos a que pertengam, nos termos dos
presentes Estatutos e seus Regulamentos.

2. A obrigacao de comparéncia as reunides dos 6rgaos do ISCJS precede quaisquer servicos, a
excepcao do servigo de docéncia no ISCJS ou da participagdo em juris e concursos devidamente
aprovados pelo Conselho Cientifico.

Artigo 18°
(Regimento, funcionamento e votagdes nos drgaos colegiais)

1. Cada 6rgao colegial elabora o seu regimento e propde a respetiva aprovacdo ao 6rgédo
competente, no prazo fixado por este.



2. Os 6rgéos colegiais s6 podem reunir e funcionar validamente com maioria dos titulares que os
compdem, se outra solugéo resultar da lei ou dos presentes Estatutos.

3. As deliberagbes sdo tomadas por escrutinio secreto quando envolvam a apreciagdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, mediante solicitacdo de um dos
membros que integram o 6rgdo colegial.

4. Em caso de duvida, compete ao 6rgédo colegial deliberar sobre a forma de votacao.

5. As deliberagdes dos 6rgaos colegiais séo tomadas validamente por maioria dos titulares que
os compdem e exaradas em livro de actas, de modelo aprovado.

Artigo 19.°
(Substituigées nos 6rgaos colegiais)

Quando houver substituicdes nos drgdos colegiais, 0s novos membros completam os
mandatos dos membros substituidos.

CAPITULO IV
Orgdos
SECGAO|I

Disposigcoes gerais

Artigo 20.°
(Enunciagao)

Séo orgdos do ISCJS o Presidente, o Conselho Cientifico, a Comissdo Pedagdgica, a
Comissdo Disciplinar e o Secretario-Geral.

Artigo 21.°
(Mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgaos do ISCJS é de trés anos, renovaveis por iguais e
sucessivos periodos, se outro regime nado resultar da lei ou dos presentes Estatutos.

Artigo 22.°
(Voto de qualidade)

Os presidentes dos 6rgaos colegiais tém voto de qualidade.



SEC(;AO Il
Presidente

Artigo 23.°
(Definigéo)

O Presidente é o 6rgdo singular superior de governo e de representacdo externa do
ISCJS, conduz a sua politica e preside ao Conselho Cientifico.

Artigo 24.°
(Designacao, regime de contratagao e substitui¢ao)

1. O Presidente do ISCJS ¢ designado pela entidade instituidora, nos termos do respetivo pacto
social, de entre docentes do ISCJS a tempo inteiro, com categoria minima de Professor
Graduado e com pelo menos trés anos de exercicio de docéncia no ISCJS.

2. Excecionalmente, a entidade instituidora pode escolher o Presidente do ISCJS de entre
individuos titulares de grau de doutor em area cientifica prevista no artigo 7° dos presentes
Estatutos, reconhecido pelo Estado de Cabo Verde, de reconhecida idoneidade e capacidade
técnica e cientifica, que cumpra os demais critérios previstos por estes Estatutos e pelo
regulamento do pessoal docente e de investigagdo para professor auxiliar e que tenha
experiéncia de docéncia no ensino superior universitario de pelo menos trés anos, mediante
parecer favoravel do Conselho Cientifico.

3. O Presidente do ISCJS que pertence a carreira do pessoal docente e de investigagao é
contratado, pelo periodo do mandato, em regime de comiss&o de servico, mediante contrato de
prestacdo de servigos ou de gestdo, passando a gozar de isencao total ou parcial de servigo
docente ou de complemento salarial, nos termos de tabela remuneratoria em vigor.

4. O Presidente do ISCJS que néo pertenga a carreira de pessoal docente e de investigagéo,
apds a sua designacéo, é contratado em regime de contrato de prestacdo de servigos ou de
gestdo, pelo periodo do mandato, cabendo as partes fixar liviemente e nos limites de
disposicdes legais imperativas e dos presentes Estatutos, o correspondente contetdo.

5. O Presidente do ISCJS indica o seu substituto de entre os docentes do ISCJS a tempo inteiro,
em caso de falta, auséncia ou impedimento temporario.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se impedimento temporario a falta,
auséncia ou impedimento por periodos ndo superiores a sessenta dias consecutivos, findo o qual
0 mandato caduca automaticamente.

Artigo 25.°
(Competéncias)

1. O Presidente do ISCJS possui, como propria, a competéncia atribuida por lei ao 6rgéo
superior de governo dos estabelecimentos de ensino superior universitarios privados e pelos
presentes Estatutos e Regulamentos do ISCJS.



2. Compete, ainda, ao Presidente do ISCJS, designadamente:

Dirigir superiormente o ISCJS, de acordo com o plano estratégico de desenvolvimento
institucional e ou os planos de atividades aprovados pela entidade instituidora, tendo em
conta os orgamentos que |he forem afetos;

Representar externamente o ISCJS, designadamente junto dos organismos oficiais e
outros estabelecimentos de ensino e demais entidades, publicas ou privadas;

Propor a entidade instituidora as medidas de politica de desenvolvimento institucional do
ISCJS;

Propor a entidade instituidora as alteragdes aos Estatutos do ISCJS que se revelarem
necessarias;

Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e de investigagdo e ndo docente,
incluindo o pessoal dirigente, e os estudantes do ISCJS, nos termos legais e
regulamentares, sem prejuizo de delegagdo na Comisséo Disciplinar;

Zelar pela elaboragéo de normas de funcionamento do ISCJS e apresentar propostas
dos respetivos regulamentos;

Preparar os planos anuais e plurianuais de atividades do ISCJS e os correspondentes
orcamentos e apresentar os respetivos relatorios de execugdo, em articulagdo com 0s
demais 6rgdos e unidades organicas;

Propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes Estatutos, o quadro do pessoal
docente e de investigagéo do ISCJS, bem como os respectivos estatutos;

Propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes Estatutos, o quadro do pessoal
nao docente do ISCJS;

Superintender nas competéncias do Secretario-Geral e articular-se com 0 mesmo na
preparagao dos assuntos que dependem a intervengao da entidade instituidora;

Fixar, tendo em conta as determinagdes da lei e em concertagdo com a entidade
instituidora, o inicio e o termo do ano letivo, bem como das férias escolares, com parecer
favoravel do Conselho Cientifico e da Comissdo Pedagogica;

Autorizar, mediante as adequadas contrapartidas aprovadas pela entidade instituidora, a
utilizacdo de instalagbes do ISCJS por entidades exteriores, com vista a finalidades
cientificas e culturais;

Homologar os mapas de distribui¢do do servigo docente, ouvido o Conselho Cientifico;
Conceder as dispensas de servico ao pessoal docente e de investigacdo, ouvido o
Conselho Cientifico;

Conceder as dispensas de servigco ao pessoal dirigente do ISCJS;

Elaborar e propor a aprovagdo do Conselho Cientifico, com o parecer prévio da
Comissao Pedagdgica, os regulamentos de pessoal docente e de investigagéo, provas
de acesso, inscricdo e frequéncia, avaliagdo, transicdo de ano, precedéncias e
equivaléncia, bem como outros que se mostrarem necessarios ao eficaz e eficiente
funcionamento do ISCJS, no quadro da legislagdo em vigor;

Dar conhecimento a entidade instituidora dos assuntos que sejam considerados
relevantes para o bom funcionamento do ISCJS;

Nomear os Chefes de Departamentos e os Coordenadores dos Cursos, ouvido o
Conselho Cientifico;

Conferir, nos termos da lei, 0s graus universitarios atribuidos pelo ISCJS e assinar 0s
respectivos diplomas ou titulos e respectivas certidoes;

Presidir os juris das provas académicas, sem prejuizo de delegagao;

Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel ao ISCJS, dos presentes Estatutos e
dos regulamentos em vigor;
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v) Propor ao Conselho Cientifico a criagdo de novos cursos, bem como as respetivas
estruturas curriculares, e aprovar os correspondentes planos de estudos, definindo as
necessarias integragdes curriculares;

w) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam conferidos pela legislagdo em
vigor, pelos presentes Estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

3. As nomeagdes e indicagdes previstas na alinea s) do numero anterior sdo vélidas pelo prazo
do mandato do Presidente, salvo destitui¢do ou renuncia.

SEC(;AO ]
Conselho Cientifico

Artigo 26.°
(Natureza e composigao)

1. O Conselho Cientifico é o drgéo colegial responsavel pelo delineamento da politica cientifica
do ISCJS, designadamente pela definicdo das estruturas curriculares, pelos processos de
seleccdo e recrutamento dos docentes e investigadores e pelas linhas gerais dos programas de
cooperagao nacional e internacional.

2. O Conselho Cientifico € composto pelo Presidente do ISCJS, que preside, pelos Chefes dos
Departamentos, por dois professores a tempo inteiro indicados pelo Presidente do ISCJS, por
dois professores eleitos pelo coletivo de professores, sendo um por cada Departamento, e pelos
docentes habilitados com o grau de Doutor.

3. O Vice-presidente, quando houver, é eleito pelo préprio 6rgéo.

Artigo 27.°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar a criagdo de novos cursos, bem como as respetivas estruturas curriculares e 0s
correspondentes planos de estudos, definindo as necessarias integracdes curriculares;

b) Fixar as condicdes de acesso, frequéncia aos cursos ministrados no ISCJS, bem como
de permanéncia neles, de acordo com as orientacdes estabelecidas;

c) Promover, em conjunto com a Comissdo Pedagdgica, a publicagdo em cada ano, dos
programas das disciplinas dos cursos;

d) Deliberar sobre equivaléncias de disciplinas e licenciaturas, bem como reconhecimento
de graus, diplomas e outros titulos académicos, cursos e componentes de cursos;

e) Nomear os juris de provas e concursos académicos;

f) Coordenar, em colaboragdo com o Comissdo Pedagogica, todos os trabalhos
académicos.

2. Compete, ainda, ao Conselho Cientifico:

a) Impulsionar, orientar e coordenar todas as atividades de investigagéo cientifica pura e
aplicada, no @mbito do ISCJS;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pelo ISCJS nos dominios do
ensino, da investigacédo, da extensao e da prestacao de servigos a comunidade;

c) Dar parecer sobre os assuntos que Ilhe forem submetidos pelo Presidente do ISCJS;
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d) Estabelecer a organizagédo das provas de capacidade cientifica e aptidao pedagogica
previstas no estatuto da carreira docente do ensino superior, nos termos legais, e
aprovar os respetivos jris;

e) Definir e aprovar o contetdo das provas especificas de acesso ao ISCJS;

f)  Aprovar os regulamentos previstos nos presentes Estatutos;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos presentes Estatutos e seus
Regulamentos.

Artigo 28.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Cientifico reune, em sessdo ordindria, quinzenalmente e, em sesséo
extraordinaria, sempre que convocado pelo seu Presidente.

2. Para que o Conselho Cientifico possa funcionar validamente com caracter deliberativo, tém de
estar presentes, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

3. As deliberagbes do Conselho Cientifico sdo tomadas pela maioria dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

4. Ao Presidente incumbe a convocagéo, diregao e disciplina das reunides e a representagao
oficial do Conselho Cientifico.

SECCAO IV
Comissao Pedagoégica

Artigo 29.°
(Definigao e composigao)

1. A Comissao Pedagdgica é o drgao colegial de orientacdo e coordenagdo pedagogica do
ISCJS, funcionando como secg¢éo autdnoma do Conselho Cientifico.

2. A Comissao Pedagdgica € composta pelo Presidente do Conselho Cientifico, que preside, por
trés professores a tempo inteiro, membros do Conselho Cientifico, indicados pelo mesmo, e por
um representante dos alunos do ISCJS, indicado pelo respectivo organismo representativo
nesse estabelecimento.

Artigo 30.°
(Mandatos)

A duragédo do mandato dos membros da Comisséo Pedagdgica é de trés anos para 0s
docentes, devendo este coincidir com o mandato dos membros do Conselho Cientifico, e de um
ano para os alunos.

Artigo 31.°
(Competéncias)

1. A Comissdo Pedagogica possui, como propria, a competéncia que a lei atribuir ao 6rgao de
coordenagdo pedagdgica das instituicbes de ensino superior privadas e pelos presentes
Estatutos e seus Regulamentos e, como delegada, aquela que Ihe for atribuida pelo Conselho
Cientifico.

2. Compete, designadamente, a Comissao Pedagodgica:
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a) Conceber, elaborar e propor as linhas gerais da orientagao pedagdgica do ISCJS;

b) Propor e dar parecer sobre 0os métodos de ensino e a avaliagdo de conhecimentos;

c) Dar parecer sobre os planos de estudo;

d) Dar parecer sobre as propostas de criagdo, modificagéo, suspensdo e extingdo de
Ccursos;

e) Propor a aquisicdo de material didatico, audiovisual ou bibliogréfico de interesse
pedagogico e dar parecer sobre as propostas relativas a esta matéria;

f) Organizar, em colaboragdo com o Conselho Cientifico, conferéncias, estudos ou
seminarios de interesse didatico;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias
necessarias;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados;

i)  Pronunciar-se sobre a instituigéo de prémios escolares;

j)  Pronunciar-se sobre o calendario letivo € os mapas de exames;

k) Elaborar uma carta de ética académica e um manual de boas préaticas pedagdgicas.

Artigo 32.°
(Funcionamento)

1. A Comiss@o Pedagogica reune, em sessao ordinaria, quinzenalmente e, em sessé@o
extraordinaria, sempre que for convocada pelo seu Presidente.

2. Para que a Comissado Pedagdgica possa funcionar regularmente, é necessario que esteja
presente a maioria dos seus membros.

SECCAOV
Comissao Disciplinar

Artigo 33.°
(Definigao e composigao)

1. A Comissé&o Disciplinar é o 6rgdo colegial consultivo e de assessoria do Presidente do ISCJS,
no exercicio do poder disciplinar.

2. A Comisséo Disciplinar é composta pelo Secretario-Geral do ISCJS e dois docentes, sendo
um destes, de preferéncia, jurista, indicado pelo Presidente do ISCJS, e o outro eleito pelo
coletivo dos docentes a tempo inteiro e com a categoria minima de Professor Graduado do
ISCJS.

3. Os membros da Comisséo Disciplinar escolhem, de entre si, o respetivo Presidente.

Artigo 34.°
(Competéncias)

1. A Comissao Disciplinar possui, como prépria, a competéncia de se pronunciar e emitir
pareceres, no ambito do exercicio da agao disciplinar, e, como delegada, aquela que lhe for
atribuida pelo Presidente do ISCJS.
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2. Compete nomeadamente a Comiss&o Disciplinar velar pela normalidade da vida académica,
apreciando as situagdes que possam afeta-la e propondo as medidas apropriadas ao Presidente
do ISCJS.

3. Por delegacdo do Presidente do ISCJS, pode a Comissdo Disciplinar exercer o poder
disciplinar sobre o pessoal e os estudantes do ISCJS, cabendo-lhe analisar as matérias ou atos
suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar, instruir e julgar os processos disciplinares e
aplicar a respetiva sangao, nos termos do Regulamento Disciplinar.

4. Para a aplicagédo das sangdes disciplinares correspondentes aos dois ultimos escalées mais
gravosos dos regimes disciplinares do pessoal e dos estudantes do ISCJS, é obrigatdrio o
parecer favoravel da Comissao Disciplinar.

Artigo 35.°
(Funcionamento)

1. A Comissdo Disciplinar reune-se, em sessdo ordinaria, mensalmente e, em sesséo
extraordinaria, sempre que for convocada pelo seu Presidente.

2. Para que a Comisséo Disciplinar possa funcionar regularmente, é necessario que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3. Os membros da Comisséao Disciplinar ndo podem abster-se.

SECCAO VI
Secretario-Geral

Artigo 36.°
(Definigao)

O Secretario-Geral é o 6rgdo singular do ISCJS, a quem compete, sob supervisdo do
Presidente do ISCJS, a coordenagao, superintendéncia e orientagdo dos servigos que exercem
as suas atividades nos dominios da organizagdo administrativa, financeira, patrimonial, logistica
e académica do ISCJS, bem como da gestdo dos meios humanos, financeiros e patrimoniais
afetos a atividade do ISCJS.

Artigo 37.°
(Recrutamento, mandato e substitui¢ao)

1. O Secretério-Geral é designado pela entidade instituidora, preferencialmente de entre os
docentes do ISCJS, sob proposta do Presidente do ISCJS.

2. O mandato do Secretario-Geral € de trés anos, renovavel por iguais e sucessivos periodos.

3. O Secretario-Geral goza de isencéo total ou parcial de servigo docente e ou de complemento
salarial, nos termos de tabela remuneratéria em vigor.

4. O Secretario-Geral € substituido as suas faltas, auséncias e impedimentos por um dos
Directores das unidades de servigo que indicar.
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Artigo 38.°
(Competéncias)

Cabe, nomeadamente, ao Secretario-Geral, sem prejuizo de outras fungdes que lhe

sejam atribuidas:

a)

b)

Assegurar, com eficacia e eficiéncia, a gestdo econdmica, financeira e patrimonial do
ISCJS, de acordo com as orientagOes estratégicas decorrentes dos Plano de Atividades
e do Orgamento;

Preparar e apresentar atempadamente ao Presidente os planos de atividades e
orgamentos anuais ou plurianuais, bem como os relatérios de gestdo, balancetes e
demais documentos de prestacdo de contas, do ISCJS, de acordo com os
procedimentos legais e regulamentares estabelecidos;

Assegurar a execugao, com eficacia e eficiéncia, dos planos de atividade e orgamentos
do ISCJS aprovados, designadamente acompanhando, avaliando e fiscalizando
permanentemente a aplicagdo das verbas orgamentais;

Autorizar a realizagdo de quaisquer despesas do ISCJS que estejam previstas nos
planos de atividades e orgamentos aprovados pela entidade instituidora,
designadamente as relativas a aquisicdo de materiais didacticos necessarios e demais
bens e servicos;

Submeter a entidade instituidora a aprovacdo de despesas extraordinarias e ou néo
previstas nos planos de atividades e orgamentos do ISCJS, devidamente
fundamentadas, evitando sempre a sua realizagao antes de tal aprovagao;

Submeter a entidade instituidora a aprovacéo de transferéncias de verbas entre rubricas
orgamentais, devidamente fundamentadas;

Promover e garantir a execucao das decisdes e orienta¢des da entidade instituidora e do
Presidente do ISCJS, no ambito da sua competéncia;

Assegurar a guarda, manutencdo e conservagdo de quaisquer bens do ISCJS,
designadamente os edificios, instalagdes e equipamentos;

Assegurar a cobranca, com eficacia e eficiéncia, das receitas do ISCJS, em especial das
propinas e demais encargos devidos pelos alunos;

Preparar, com base nos modelos aprovados, os contratos relativos ao ISCJS,
designadamente com pessoal docente e de investigacdo e ndo docente e a aquisigao e
fornecimento de bens e servigos e submete-los a assinatura da entidade instituidora;
Responsabilizar-se pelo arquivo documental do ISCJS, nos seus aspectos académicos e
administrativos;

Organizar e coordenar os servigos administrativos e académicos do ISCJS;

Despachar a correspondéncia oficial do ISCJS, que ndo seja da competéncia do
Presidente ou dos outros 6rgaos;

Preparar a documentacdo a ser enviada, através da entidade instituidora, ao
Departamento Governamental responsavel pelo ensino superior, nos termos da lei;
Preparar e propor as normas e regulamentos internos destinados ao funcionamento
eficaz e eficiente das dos servigos, incluindo os de apoio ao ensino e a investigagédo do
ISCJS;

Articular e estabelecer relagdes entre os servicos do ISCJS e os servigcos da entidade
instituidora, no ambito da sua competéncia;

Ter em dia o expediente dos estudantes e passar documentos, designadamente
certiddes, certificados e outras declaragdes de frequéncia ou conclusdo de estudos,
conforme orientag6es do Presidente do ISCJS;

Secretariar as reunides do Conselho Cientifico;
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No ambito das suas competéncias, tomar as iniciativas e adotar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento das atividades do ISCJS;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos e
regulamentos internos ou que sejam delegadas pelo Presidente do ISCJS ou entidade
instituidora.

CAPITULO IV
Estrutura organizativa

SECCAO|
Disposigoes gerais

Artigo 39.°
(Unidades organicas)

1. O ISCJS dispde das seguintes unidades organicas, que se distinguem pelos seus objetivos,
estrutura e natureza:

a) Unidades de Servigos;
b) Unidades de Ensino e Investigacao.

2. As unidades de servigos sdo estruturas de apoio administrativo, economico, financeiro,
patrimonial, logistico e técnico a atividade do ISCJS, destinadas a assegurar a prossecugédo das
suas atribuicdes e o exercicio das competéncias dos seus 6rgaos de governo, bem como das
suas unidades de ensino e investigagao, nomeadamente, nas areas de:

a)

= SKQ 200 0 0T
= — —_—— — —

Administrac&o;

Recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

Sistemas de informag&o e comunicacao e difusdo da informacao;

Apoio informatico e gestdo dos sistemas de comunicagdes;

Assessoria juridica e assessoria técnica especializada;

Protocolo;

Avaliagéo e qualidade do ensino;

Apoio pedagdgico e administrativo aos estudantes;

Apoio aos projetos de ensino e aos projetos de investigacdo e desenvolvimento;
Organizagao, gestao e conservagéo do acervo bibliografico e documental.

3. As unidades de ensino e investigacdo sdo estruturas criadas pelo Conselho Cientifico, sob
proposta do Presidente do ISCJS, no &mbito de planos de atividades e limites orcamentais,
através das quais o ISCJS afirma a sua missao, numa determinada area do conhecimento, com
especial énfase nas dimensdes do ensino e da investigacao.

4. 0 ISCJS dispde das seguintes unidades de servigos:

a)
b

e=oaecg

Gabinete do Presidente;

Direcéo dos Servigos Académicos;

Direcédo dos Servigos Administrativos e Financeiros;
Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

Gabinete de Extensdo e Acao Social;

Secretaria Central;

Centro de Conciliagao e Arbitragem.
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5. O ISCJS dispde das seguintes unidades de ensino e investigagéo:
a) Departamentos;
b) Gabinete de Cooperacgéo e Estudos Pés-Graduados;
c) Centro de Investigagéo e Edicéo;
d) Biblioteca;
e) Laboratérios.

Artigo 40.°
(Diregao e dependéncia)

1. O Gabinete do Presidente depende diretamente do Presidente do ISCJS.

2. As restantes unidades de servigos referidas nas alineas b) a g) do numero 4 do artigo anterior
dependem diretamente do Secretario-Geral, com subordinagéo e supervisdo ao Presidente do
ISCJS, podendo exercer competéncias delegadas por este.

3. As unidades de ensino e investigacdo dependem diretamente do Presidente do ISCJS, que
nomeia e exonera 0s respetivos responsaveis, com parecer favoravel do Conselho Cientifico.

SECCAO I
Unidades de Servigos

Artigo 41.°
(Gabinete do Presidente)

1. O Gabinete do Presidente é a unidade de servico responsavel pelo apoio direto, pessoal e
protocolar ao Presidente do ISCJS no desempenho das suas fungdes, competindo-lhe,
nomeadamente assegurar as fungdes de assessoria e secretariado executivo daquele érgéo.

2. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Diretor ou Secretario Executivo, com perfil e
experiencia profissionais adequados ao cargo, recrutado sob proposta do Presidente do ISCJS.

Artigo 42.°
(Diregao dos Servigos Académicos)

1. A Direcdo dos Servigos Académicos é a unidade de servico responsavel pela organizagéo e
pelo acompanhamento, apoio nos dominios pedagdgico e escolar, bem como na gestdo dos
processos referentes a atividade académica dos docentes e investigadores.

2. Compete, especialmente, a Dire¢do dos Servigos Académicos:

a) Fazer o acompanhamento e o registo da atividade docente e de investigagao;

b) Manter atualizados os dados respeitantes aos programas e planos de estudo dos cursos
ministrados no ISCJS;

c) Organizar os processos relativos ao recrutamento de pessoal docente;

d) Passar diplomas, respetivos suplementos, certiddes, certificados e outros titulos
academicos e submete-los a assinatura do Presidente, bem como outros documentos de
natureza académica;

e) Organizar os dados estatisticos referentes a alunos e docentes;

f) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscri¢des e transferéncias de alunos;
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g) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais dos alunos;
h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, pelos presentes
Estatutos e seus Regulamentos ou que Ihe forem delegadas.

Artigo 43.°
(Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros)

1. A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros € a unidade organica de servigo que
exerce a sua acgao nos dominios da gestao administrativa, em especial de recursos humanos, e
orgamental e financeira, patrimonial do ISCJS.

2. As competéncias da Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros em relagdo ao
pessoal docente e de investigacdo sao articuladas com a Dire¢do dos Servigos Académicos, de
acordo com as orientagdes do Presidente do ISCJS.

A Diregéo dos Servicos Administrativos e Financeiros, nos dominios da gestdo administrativa,
orcamental, financeira e patrimonial, exercem as suas competéncias no respeito pelas regras
estabelecidas pela lei e pela entidade instituidora.

Artigo 44.°
(Gabinete de Comunicagao e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicagéo e Imagem é a unidade de servigo responsavel pela promogao da
comunicagao interna e externa, pela divulgagéo do ISCJS e de suas atividades, bem como pelo
enquadramento, pela promogdo e pelo acompanhamento do relacionamento institucional da
ISCJS com os 6rgaos de comunicagao social, nacionais e estrangeiros, e com a sociedade.

2. No cumprimento da sua missdo, compete ao Gabinete de Comunicacdo e Imagem,
designadamente:

a) Elaborar o plano de comunicagéo e imagem do ISCJS e assegurar a sua execugao e
avaliacao;

b) Assegurar a difusdo das atividades desenvolvidas pelo ISCJS;

c) Organizar conferéncias, exposigdes, congressos, reunides e outras atividades de
caracter cientifico, cultural, recreativo e social promovidas pelo ISCJS, quando ndo se
enquadrem em atividades de outros 6rgéos;

d) Recolher e tratar e, se necessario, divulgar, a informagéo difundida pela comunicagéo
social, com interesse para 0 ISCJS;

e) Assegurar os contactos do ISCJS com 0s meios de comunicagéo social;

f)  Gerir, de acordo com as orientagdes superiores, a pagina oficial do ISCJS na internet;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.

Artigo 45.°
(Gabinete de Extensao e Ag¢ao Social)

1. O Gabinete de Extensdo e Agdo Social € a unidade de servico que, sob orientagbes
superiores e no quadro dos planos de atividade e orgamentos, concebe, elabora, executa,
coordena, supervisiona e avalia as atividades de extensao e acgao social do ISCJS.

2. O Gabinete de Extensdo e Acdo Social e dirigido por um coordenador, que tenha perfil
profissional, idoneidade moral e civica, bem como conhecimentos e competéncias técnicas e



18

comportamentais adequados, seleccionado e recrutado nos termos dos presentes Estatutos,
preferencialmente de entre pessoal do quadro do ISCJS.

3. Compete ao Gabinete de Extensao e Acdo Social, nomeadamente:

a)
b)

Assegurar a relagao entre 0 ISCJS e a comunidade;

Organizar a prestacdo de servicos a comunidade, de acordo com as orientagdes do
Conselho Cientifico;

Disponibilizar ao publico, de acordo com as orientagdes superiores, conhecimentos
adquiridos com 0 ensino e a pesquisa;

Promover e coordenar, no quadro de planos de atividades e or¢camentos do ISCJS,
projetos de desenvolvimento sociocomunitario, em ligagdo com as unidades de ensino e
investigacao;

Criar as condi¢des para a participacdo do ISCJS na elaboragao das politicas publicas;
Prestar assisténcia estudantil permanente e assegurar a execugéo da politica do ISCJS
para:

() A insercdo, fixagdo e integracdo plena dos estudantes na vida académica
universitaria;

(if) O acompanhamento dos estudantes durante o seu percurso no ensino superior,
assegurando-lhes o apoio pedagdgico e administrativo e promovendo o seu
bem-estar e 0 seu desenvolvimento pessoal e sucesso académico;

(iii) As saidas profissionais e insergao na vida ativa no mercado do trabalho.

Articular-se com as associagdes dos estudantes do ISCJS;

Articular-se com o Provedor do Estudante, quando houver;

Exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas pelos presentes Estatutos ou
regulamentos do ISCJS ou pela lei.

Artigo 46.°
(Secretaria-Central)

1. A Secretaria-Central é a unidade de servigo de apoio burocratico e logistico do ISCJS e que
exerce as suas competéncias sob a coordenacgéo, superintendéncia e orientagdo do Secretario-

Geral.

2. A Secretaria Central é chefiada por quem for indicado pelo Secretario-Geral.

Artigo 47.°
(Centro de Conciliagao e Arbitragem)

1. O Centro de Conciliagdo e Arbitragem é a unidade de servigo responsavel pela resolucdo de
conflitos, através de mecanismos de resolugdo nao jurisdicional, que forem submetidos a sua
apreciagao e decisao pelos particulares ou pelas entidades publicas ou privadas.

2. A organizacdo e funcionamento do Centro de Conciliagdo e Arbitragem serdo objecto de
Regulamento proprio a aprovar pela entidade instituidora.
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SECGCAOIII
Unidades de Ensino e Investigagao

Subseccao |
Departamentos

Artigo 48.°
(Defini¢cao e enumeragao)

1. Os Departamentos sdo unidades de criagdo e transmissdo do conhecimento no dominio de
uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo, como
tal, a célula base de organizagéo cientifico-pedagogica e de gestdo de recursos num dominio
consolidado do saber.

2. O ISCJS dispbe dos seguintes Departamentos:
a) Departamento de Direito e de Estudos Internacionais;
b) Departamento de Ciéncias Sociais, Politicas e Economicas.

] Artigo 49.°
(Orgéaos dos Departamentos)

Os Departamentos tém os seguintes 6rgdos de governo:
a) O Chefe de Departamento;
b) O Conselho de Departamento.

Artigo 50.°
(Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento € um docente, com a categoria minima de Professor Graduado, em
regime de tempo inteiro no Departamento, nomeado pelo Presidente do ISCJS, com parecer
favoravel do Conselho Cientifico.

2. Compete ao Chefe de Departamento:

a) Presidir ao Conselho de Departamento e as suas comissoes, caso existam;

b) Representar o Departamento;

c) Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento e, caso existam, das
suas comissoes;

d) Propor a distribuigéo de servigo docente pelos membros do Departamento;

e) Propor ao Conselho Cientifico a composi¢éo dos juris para as provas académicas, no
ambito do Departamento, ouvido o Conselho de Departamento;

f) Assegurar, no seu ambito de atuagdo, o normal funcionamento e progresso dos
projectos em que o Departamento esteja envolvido;

g) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais, afetos ao Departamento;

h) Propor a contratagdo ou afectagdo do pessoal ao Departamento, ouvido o Conselho de
Departamento;

i) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente e ndo docente afeto ao
Departamento

j) Elaborar os mapas de distribuicdo do servigo docente;

k) Submeter ao Presidente do ISCJS o regulamento do Departamento para aprovagao,
ouvido o Conselho de Departamento:

) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem atribuidas pelos drgdos do
ISCJS;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pelo Presidente do ISCJS.
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3. O mandato do Chefe do Departamento é de trés anos, renovavel por duas vezes.

4. O Chefe de Departamento pode delegar competéncias num Chefe-Adjunto, que assegurara as
suas fungdes, em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 51.°
(Conselho de Departamento)

1. O Conselho de Departamento tem a seguinte composigao:
a) Os docentes a tempo inteiro do Departamento;
b) Um representante dos docentes a tempo parcial;
c) Um representante dos alunos.

2. Todos os docentes a tempo inteiro integram o Conselho de Departamento, enquanto
desempenharem efetivamente as fungdes no Departamento.

3. O mandato do representante dos docentes a tempo parcial € de trés anos, e o do
representante dos alunos € de um ano.

4. Compete, designadamente, ao Conselho de Departamento:

a) Apreciar o plano e o relatério anual de atividades do Departamento;

b) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagdo ou extingdo de projetos de ensino em que
o Departamento seja parte interveniente;

c) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admisséo de candidatos a mestrado ou
doutoramento;

d) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de professores do quadro;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos ou delegadas
pelo Conselho Cientifico.

5. O Conselho de Departamento funciona em plenario, podendo ainda funcionar em comissdes
eventuais, cuja constituicdo, composicdo e competéncias serdo aprovadas pelo plenério.

Subseccao Il
Gabinete de Cooperacao e Estudos Pos-Graduados

Artigo 52.°
(Definigao)

O Gabinete de Cooperagdo e Estudos Pés-Graduados é a unidade responsavel pela
execucdo da politica de cooperagdo do ISCJS e pela coordenagdo, acompanhamento e
avaliagéo das atividades de estudos pés-graduados.

Artigo 53.°
(Estrutura organica e autonomia cientifica)

1. A estrutura organica do Gabinete de Cooperagdo e Estudos Pos-Graduados,. a definir em
regulamento proprio, nos termos dos presentes Estatutos, deve prever a existéncia de um 6rgéo
uninominal, designado de diretor ou coordenador.
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2. O Gabinete de Cooperacdo e Estudos Pés-Graduados goza de autonomia cientifica
compativel com os seus objetivos, a definir em regulamento préprio a que se refere 0 nimero
anterior.

Subsecc¢ao llI
Centro de Investigagao e Edigao

Artigo 54.°
(Definigéo)

O Centro de Investigacdo e Edicdo promove e desenvolve projetos de investigagéo,
reunindo atividades de natureza cientifica ou cientifico-tecnolégica que visam objetivos bem
definidos, de duragédo limitada e de execugdo programada no tempo, e € responsavel pelas
edicbes do ISCJS.

Artigo 55.°
(Composigao e estrutura)

1. O Centro de Investigacédo e Edi¢do pode integrar investigadores de diferentes unidades de
ensino e investigagao do ISCJS ou de entidades exteriores, publicas ou privadas, nos termos do
respetivo regulamento, tendo em vista a promogao da investigagédo e uma melhor interacéo de
recursos.

2. A estrutura organica do Centro de Investigagao e Edicéo, a definir em regulamento préprio nos
termos dos presentes Estatutos, deve prever a existéncia de um 6rgao uninominal, designado
diretor ou coordenador, e de um 6rgéo colegial representativo.

3. Junto do Centro de Investigagéo e Edicdo funciona a Editora do ISCJS, através da qual este
promove a edigdo e a divulgagdo de material cientifico, didatico e pedagdgico necessério a
prossecucao dos seus objetivos de ensino e investigacao.

4. A Editora do ISCJS tem regulamento proprio, a definir nos termos dos presentes Estatutos.
Subsecc¢ao IV
Biblioteca
Artigo 56.°
(Definigao)

A Biblioteca € a estrutura responsavel pela recolha, sistematizacao, tratamento técnico,
conservagao, disponibilizagdo, difusédo e arquivo, nos termos regulamentares, do acervo
bibliografico e de documentacgéo cientifica, técnica e pedagdgica, destinados ao apoio técnico as
atividades de ensino e investigacao.

Artigo 57.°
(Atribuigoes)

A Biblioteca compete apoiar tecnicamente as atividades de ensino e de investigagdo
desenvolvidas no &mbito do ISCJS, designadamente:
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Atender e orientar os utilizadores no dmbito da metodologia e pesquisa bibliografica;
Proceder ao tratamento técnico, designadamente a catalogagéo, indexagéo, e
classificagao, da documentagao adquirida;

Organizar catalogos de monografias, relatorios de estagios e publicagdes periodicas;
Implementar e desenvolver o sistema de tratamento informatizado de documentos;
Desenvolver as atividades de informagao documental do ISCJS;

Propor as regras relativas ao processo de sele¢éo e aquisi¢cdo de bibliografia de
apoio ao ensino e a investigacao;

Contribuir para a atualizacdo da formagao cientifica e pedagogica dos docentes e
alunos e para a melhoria da qualidade do ensino;

Prestar colaboragdo as empresas e a outras instituicbes nas atividades de
investigacdo aplicada;

Cooperar com servigos e instituicdes afins, tendo em vista a troca de informacgdes e
a partilha de recursos disponiveis.

Artigo 58.°
(Organizagao e funcionamento)

1. A Biblioteca ndo dispde de estrutura orgénica propria, mas € dirigida por um técnico
qualificado, contratado nos termos dos presentes Estatutos, sob proposta do Secretario-Geral, e
funciona com o pessoal bibliotecario que lhe for afecto e em fungao das suas necessidades reais
em cada momento.

2. Junto da Biblioteca funciona o Conselho da Biblioteca, com fungdo consultiva, em matéria
cientifica.

3. O Conselho da Biblioteca ¢ composto por um Coordenador de Curso, que preside, e por
professores indicados pelas Coordenagdes dos Cursos, podendo cada coordenagéo indicar um
unico professor.

4. Os membros do Conselho da Biblioteca s&o designados e destituidos pelo Presidente do
ISCJS, ouvido o Conselho Cientifico, sendo o exercicio de tais fungdes obrigatorias por ineréncia
das suas fungdes de docéncia.

5. O Conselho da Biblioteca articula-se com a chefia da Biblioteca.

1.

Subseccao V
Laboratérios

Artigo 59.°
(Natureza)

Os laboratérios s@o espagos dotados de caracteristicas especificas, destinados

essencialmente ao desenvolvimento de atividades letivas de natureza pratica.

2. Os laboratorios podem, ainda, funcionar como unidades de apoio a investigacdo aplicada, ao
desenvolvimento experimental e a prestagdo de servicos a comunidade, nos dominios
abrangidos pelos cursos ministrados.
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3. Os laboratérios devem ter bem expostos em local visivel as regras de seguranca e
manutengéo dos equipamentos.

CAPITULO YV
Pessoal

SECCAO|
Disposi¢oes Gerais

Artigo 60.°
(Enumeragao)

1. Constitui pessoal do ISCJS:
a) Pessoal docente e de investigacao;
b) Pessoal ndo docente

2. O pessoal ndo docente compreende:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico;
c) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

Artigo 61.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro do pessoal docente e de investigacdo é aprovado pela entidade instituidora, sob
proposta do Conselho Cientifico, sendo obrigatoriamente acompanhado da proposta da respetiva
tabela salarial.

2. O quadro do pessoal ndo docente é aprovado pela entidade instituidora, sob proposta do
Secretario-Geral e ouvido o Conselho Cientifico, sendo obrigatoriamente acompanhado da
proposta da respetiva tabela salarial.

SECGAOII
Pessoal docente e de investigacao

Subsecgao |
Disposigoes gerais

Artigo 62.°
(Composigao)

O ISCJS dispora de um corpo docente e de investigagdo proprio e adequado, tendo,
designadamente, em conta 0 nimero de alunos inscritos € matriculados e os ciclos de estudos
ministrados, o qual devera preencher os demais requisitos legais estabelecidos, designadamente
para efeitos da sua acreditacao.
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Artigo 63.°
(Principios orientadores)

O exercicio da atividade docente e de investigagdo no ISCJS subordina-se aos
seguintes principios fundamentais:

a)

o O T
—_—— — =

D

=

Prossecucao dos objetivos do sistema educativo de Cabo Verde, como expressao
do interesse nacional, em matéria de educacao;

Respeito pelos valores do ISCJS definidos nos presentes Estatutos;

Prossecucao da missao e dos objetivos cientificos e pedagdgicos do ISCJS;
Autonomia cientifica e pedagdgica, no quadro do plano de estudos aprovado;
Liberdade de orientacdo e opinido cientifica, no contexto dos programas das
disciplinas aprovados pelo Conselho Cientifico;

Participagéo obrigatéria nas atividades do ISCJS, compativeis com as suas fungdes,
que lhe forem incumbidas, além da docéncia;

Colaboragdo e ajuda mutua entre 0s membros do corpo docente, resultantes do
compromisso anteriormente assumido de participar na prossecugdo de um objetivo
comum;

Respeito e lealdade para com o ISCJS e a entidade instituidora, os seus érgéos de
direcao e administracdo e o seu pessoal, bem como o corpo dos seus alunos.

Artigo 64.°
(Fungoes genéricas dos docentes e investigadores)

Séo fungdes genéricas dos docentes e investigadores:

a) Prestar o servigo docente, lecionando as unidades curriculares que lhes
forem distribuidas e proceder a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e
respetivos registos administrativos, de acordo com o0s regulamentos
aplicaveis vigentes no ISCJS;

b) Promover a atualizacdo e o aperfeicoamento dos programas das unidades
curriculares cuja regéncia lhes esta confiada;

c) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de estudo indispensaveis
a docéncia;

d) Elaborar sumérios descritivos e precisos das matérias lecionadas e
disponibiliza-los aos alunos;

e) Realizar o servigco de exames que lhes for atribuido;

f) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica e
publicar os seus resultados;

g) Orientar trabalhos dos estudantes, nomeadamente para a concluséo de
cursos, tais como estagios, monografias, dissertagdes ou teses e participar
nos respetivos juris de avaliacao;

h) Prestar atendimento aos seus alunos;

i) Integrar os érgdos académicos de que fagam parte e participar nas
respetivas reunides;

J) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados;

k) Realizar as atividades de investigagdes previstas na lei ou que forem
definidas em Regulamento préprio do ISCJS;

I) Exercer as tarefas administrativas preparatorias, conexas ou
complementares com o servi¢o de docéncia que Ihe sejam distribuidas, em
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particular no ambito da area cientifica em que, em fungdo da sua
especializagao, ficarem integrados.

m) Referir o seu vinculo docente com o ISCJC em ocasides que propiciem a
insercdo nacional e internacional da instituicho, nomeadamente em
conferéncias e em livros ou artigos publicados.

Artigo 65.°
(Categorias da carreira)

1. As categorias da carreira do pessoal docente e de investigagéo que presta servigo no ISCJS e
integra o respetivo quadro sao as seguintes:

a) Professor Titular;

b) Professor Auxiliar;

c) Professor Graduado;

d) Assistente.

2. Apenas integram o quadro de pessoal docente e de investigagdo do ISCJS aqueles prestam
servico de docéncia e de investigagdo em regime de tempo integral, com ou sem dedicacdo
exclusiva.

Artigo 66.°
(Categorias fora da carreira)

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem, ainda ser selecionados e
recrutados por contrato para a prestacdo do servico docente as individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagégica ou profissional, cuja
colaboragdo, pontual ou permanente, se revista de interesse e necessidades inegaveis do
ISCJS.

2. O pessoal docente previsto no nimero anterior ndo integra o quadro de pessoal docente e de
investigacao do ISCJS e s&o designados de docentes convidados, nas seguintes categorias:

a) Professor convidado;

b) Assistente convidado;

c) Monitor.

3. Para efeitos de remuneragdo, os docentes convidados serdo equiparados as categorias da
carreira do pessoal docente e de investigagdo do quadro previsto no artigo anterior, tendo em
consideragéo as suas habilitagdes académicas, o seu curriculo profissional e as fungdes que irdo
desempenhar no ISCJS.

4. Os docentes convidados exercem as suas fungdes a tempo parcial, mediante contrato de
prestacdo de servicos e pelo tempo necessario para o efeito, ndo podendo exceder o periodo
letivo para que foram contratados.

5. A renovagdo dos contratos dos docentes a tempo parcial depende sempre da avaliagéo
positiva minima de Bom, nos termos regulamentares.

6. Por sugestdo dos Coordenadores de Cursos, ratificada pelo Conselho Cientifico, podem,
ainda, ser recrutados jovens licenciados ou estudantes do ultimo ano dos diferentes ciclos de
estudos conferentes de grau académico, os quais serdo designados de monitores € a quem
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compete coadjuvar, sem substituir, 0 pessoal docente, especialmente nas aulas praticas e nos
trabalhos de campo e laboratoriais.

Artigo 67.°
(Conferencistas)

Para proferir conferéncias, palestras, coloquios e seminarios ou participar em
congressos jornadas e eventos similares, o ISCJS pode contratar individualidades de
reconhecido mérito cientifico, técnico, cultural ou profissional e sdo designados de
conferencistas.

Subsecgao Il
Direitos e deveres

Artigo 68.°
(Principio geral)

1. O exercicio da atividade docente e de investigagéo implica a assung¢do de um compromisso de
colaboragdo permanente ou parcial com o ISCJS na prossecucdo dos seus objetivos de
instituicdo de ensino e de investigacdo empenhada na formag@o humana, cultural, cientifica e
técnica dos seus alunos e constitui também uma forma de realizagéo pessoal e profissional dos
docentes e investigadores que assumirem aquele compromisso.

2. Do exercicio da atividade docente e de investigagédo emergem direitos e obrigagdes, cujo
conteudo devera determinar-se, nos casos concretos, a luz do principio geral de interpretacéo
consignado no numero anterior.

Artigo 69.°
(Direitos)

Aos docentes e investigadores do ISCJS séo reconhecidos e garantidos todos os direitos
consagrados na lei e, designadamente, o direito a:

a) Auferir a remuneragéo correspondente a categoria e ou as fungdes desempenhadas e
para que foram contratados;

b) Dispor de condi¢bes adequadas para o exercicio eficaz e eficiente da atividade docente
e de investigagéo;

c) Suspender a atividade docente e de investigagao durante os periodos de interrupgéo de
aulas previstos nos regulamentos, sem prejuizo da obrigatoriedade de execugéo de
outras atividades a que estejam obrigados;

d) Gozar um periodo de férias anual previsto na legislagdo aplicavel, se contratado em
regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva, sem prejuizo de acordo diferente
estabelecido no contrato;

e) Participar democraticamente na gestdo do ISCJS, designadamente, através de
representantes eleitos, na Comissdo Pedagogica, nos termos definidos no respetivo
regulamento;

f) Ser tratado com urbanidade, consideragéo e corre¢édo inerente ao seu estatuto e fungoes
pela entidade instituidora, pelos colegas, pelos titulares dos érgaos, trabalhadores e
demais colaboradores, bem como pelos estudantes do ISCJS;

g) Nao ser afetado, em circunstancia alguma, na sua dignidade profissional;
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Gozar de liberdade de orientacdo e opinido cientifica e autonomia pedagdgica na
lecionagdo das matérias consagradas nos programas aprovados pelo Conselho
Cientifico;

Expressar-se com inteira liberdade e independéncia em questdes de natureza cientifica
e pedagogica;

Beneficiar, nos termos definidos em regulamento especifico, de subsidios de
investigagao cientifica;

Receber apoio administrativo, quando no desempenho de atividades de orientacao de
estagios ou de trabalhos de conclusdo de cursos, tais como estagios, monografias e
dissertacOes ou teses, bem como no exercicio de fungbes de diregédo, coordenagao ou
gestao;

Reducdo de horario semanal de trabalho, quando exergcam fungdes de orientacdo de
estagios curriculares ou trabalhos de projetos, monografias, coordenagé@o de um curso,
area cientifica ou de laboratério, nas condi¢ces definidas no regulamento do pessoal
docente e de investigagéo;

Ser ouvido pela entidade instituidora e pelos o6rgdos do ISCJS, através dos seus
legitimos representantes, em matérias relacionadas com a gestdo cientifica e
pedagdgica e administrativa;

Quaisquer outros que resultam dos presentes Estatutos e regulamentos do ISCJS.

Artigo 70.°
(Deveres)

1. Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres dos docentes e investigadores do

ISCJS:
3)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)
j)

Manter atualizados e desenvolver, enriquecendo e aperfeicoando, 0s seus
conhecimentos e as suas capacidades e competéncias cientificas e culturais;

Efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante de progresso cientifico e da
satisfacdo das necessidades do ISCJS e dos seus alunos;

Cumprir e promover a atualizagdo e adequagdo dos programas e bibliografias das
unidades curriculares cuja regéncia e ou docéncia Ihes sejam confiadas;

Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigacdes docentes e de investigagao;
Registar no respetivo suporte, no inicio ou no termo de cada aula, com o
desenvolvimento necessario, 0 sumario descritivo, claro e preciso, da matéria lecionada;
Desempenhar ativa e corretamente as fungdes que lhes forem confiadas, com
competéncia, rigor, zelo, dedicacéo, lealdade e honestidade, nomeadamente elaborando
e pondo a disposicdo dos seus alunos ligbes ou outros trabalhos ou materiais de apoio
didaticos atualizados;

Cumprir integralmente a carga horaria em cada unidade curricular, assegurando sempre
a reposi¢ao das aulas e conduzindo com rigor cientifico a anélise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientagao e de opiniéo cientificas;

Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e atualizada e contribuir para o
desenvolvimento do espirito critico, competitivo, inventivo, e criador dos alunos,
apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-os
no interesse pela cultura, ciéncia e investigagéo;

Prestar assisténcia aos seus alunos, respeitando os horarios de atendimento definidos;
Corrigir, dentro dos prazos regulamentares ou fixados, 0os exames ou outras provas de
avaliagéo de conhecimento e competéncias, langando as classificagbes em pautas e nos
livros de termos de avaliagao ou outros suportes definidos;
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k) Avaliar e classificar os alunos com equidade, cumprindo escrupulosamente os critérios
estabelecidos no respetivo regulamento de avaliagdo, mantendo a disponibilidade de
didlogo com eles a fim de esclarecer questdes de avaliagao;

I) Prestar o servico de acompanhamento e vigilancia a provas de avaliagdo dos alunos que
lhes for distribuido e integrar os respetivos juris para que hajam sido nomeados;

m) Cooperar empenhadamente nas atividades de extenséo do ISCJS, como forma de apoio
ao desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;

n) Empenhar-se em todas as atividades de apoio ao ensino, a investigacdo e a cultura,
designadamente através da organizagdo de congressos, jornadas, seminarios,
coloquios, palestras, conferéncias e eventos similares;

0) Contribuir ativamente na prossecugdo dos fins do ISCJS e para a permanente
dignificacdo e qualificagdo do seu projeto educativo;

p) Contribuir para o normal, eficaz e eficiente funcionamento do ISCJS, zelando pelo
cumprimento dos horarios, comparecendo e participando nos atos ou reunides para que
tenham sidos designados ou convocados:

q) Participar em cursos de formagéo, atualizagdo e aperfeicoamento promovidos pelo
ISCJS e colaborar nos trabalhos cientificos, pedagogicos e administrativos compativeis
com as suas fungdes para que sejam solicitados;

r) Adotar sempre uma conduta digna e tratar com probidade e respeito os seus colegas, 0s
titulares dos 6rgdos de gestdo da entidade instituidora e do ISCJS, os seus alunos,
trabalhadores e demais colaboradores;

s) Guardar sigilo sobre matérias de caracter reservado, especialmente as tratadas em atos
ou reunides em que tiverem participado;

t) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagdes, equipamentos e materiais
utilizados;

u) Manter atualizado o seu processo individual e apresentar prontamente os documentos
administrativos que Ihe sejam solicitados;

v) Cumprir as normas de funcionamento do ISCJS e das deliberagdes, decisdes e
orientagdes ou determinagdes emanadas dos respetivos 6rgaos de gestdo, sem prejuizo
da sua liberdade de opini&o cientifica e da sua autonomia pedagdgica.

w) Cumprir quaisquer outros que resultam dos presentes Estatutos e regulamentos do
ISCJS.

2. O incumprimento dos deveres previstos no numero anterior constitui falta no desempenho das
funcdes, podendo dar lugar a sangdes, nomeadamente adverténcia oral ou escrita, perda de
retribuicao e resolucéo unilateral do contrato, nos termos processuais definidos em regulamento
disciplinar proprio.

Subsecgao lll
Estatuto profissional

Artigo 71.°
(Regime de selegao e recrutamento)

O pessoal docente e de investigacdo do ISCJS deve possuir as habilitacdes e os graus
legalmente exigidos para o exercicio de fungdes docentes na categoria correspondente do
ensino superior publico, e é selecionado e recrutado mediante concurso ou convite, nos termos
do respetivo regulamento a aprovar pelo Conselho Cientifico, ouvida a Comisséo Pedagdgica e
mediante homologagao pela entidade instituidora.
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Artigo 72.°
(Regime de ingresso e desenvolvimento na carreira)

1. O pessoal docente e de investigagdo do quadro do ISCJS ingressa e desenvolve na carreira
por contrato nos termos fixados na lei e no respetivo Regulamento.

2. Regulamento do pessoal docente e de investigagéo desenvolvera e regulamentara o respetivo
estatuto.

Subsecgao IV
Avaliagao

Artigo 73.°
(Objetivos)

Os objetivos da avaliagdo dos docentes sdo os seguintes:

a) Verificar o preenchimento das condigdes para o exercicio das fungdes docentes,
designadamente, a posse dos conhecimentos cientificos e das qualidades pedagégicas
indispensaveis, quando se trata de avaliagdo para efeitos de admissao;

b) Avaliar o modo como os docentes exercem as suas fungdes e verificar se esse exercicio
corresponde aos objetivos do ISCJS, nos restantes casos.

Artigo 74.°
(Regulamentagao)

A avaliagdo do pessoal docente e de investigagéo far-se-&4 de acordo com regulamento
proprio, a ser aprovado pelo Conselho Cientifico.

Subseccao V
Estatuto disciplinar

Artigo 75.°
(Poder disciplinar)

1. O pessoal docente e de investigagédo do ISCJS esta sujeito ao poder disciplinar exclusivo do
ISCJS, nos termos da lei e do regulamento disciplinar a aprovar pelo Conselho Cientifico e
homologado pela entidade instituidora.

2. Regulamento préprio desenvolvera e regulamentara estatuto disciplinar do pessoal docente e
de investigacao.
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SEC(;AO v
Pessoal nao docente

Subsecgao |
Disposicoes gerais

Artigo 76.°
(Selegao, recrutamento e estatuto profissional e disciplinar)

1. Os perfis profissionais e comportamentais, as formas e metodologias de seleccdo e
recrutamento, o quadro e os mapas de pessoal ndo docente, bem como o respetivo estatuto
profissional que define, designadamente as categorias e contetdos profissionais, a retribui¢éo, o
desenvolvimento profissional e demais aspetos relevantes, sdo fixados pela entidade instituidora
em regulamento interno, observadas as disposigdes legais aplicaveis em vigor.

2. Salvo diferentemente estipulado nos presentes Estatutos, o pessoal a que se refere o nimero
anterior sera admitido pela entidade instituidora, mediante proposta do Secretario-Geral, de
acordo com a vaga disponivel.

3. O pessoal ndo docente afeto ao ISCJS esta sujeito ao poder disciplinar do ISCJS, nos termos
da lei.

Artigo 77.°
(Regime juridico aplicavel)

Salvo se recrutado por contrato de servigos ou contrato de outra natureza, o pessoal néo
docente afeto ao ISCJS exerce as fungdes em regime de contrato individual de trabalho, sujeito
ao Cadigo Laboral Cabo-Verdiano e demais legislagéo aplicavel.

CAPITULO VI
Estudantes

SECGCAO|
Disposigoes gerais

Artigo 78.°
(Corpo discente)
Os estudantes constituem o corpo discente do ISCJS.

Artigo 79.°
(Categorias de estudantes)
O regulamento dos estudantes pode estabelecer mais do que uma categoria de
estudantes.

Artigo 80.°
(Regulamentos)

O Conselho Cientifico aprovara regulamentos internos, desenvolvendo os regimes de
acesso, matricula, inscrices, frequéncia e avaliagdes de conhecimentos e competéncias dos
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estudantes estabelecidos nos presentes Estatutos e estabelecendo os regimes de mobilidade,
precedéncias e de prescrigoes.

SECQAO Il
Direitos e deveres

Artigo 81.°
(Direitos dos estudantes)

Sem prejuizo de outros previstos na lei e nos regulamentos, os estudantes do ISCJS tém

direito a:
a)

No quadro superiormente definido ou regulamentado e nos limites da lei, aceder
liviemente as instalagdes do ISCJS, designadamente a biblioteca, aos laboratorios e
a outros espagos ou locais de recursos existentes, e utilizar os meios técnicos,
bibliogréaficos e didaticos disponiveis;

Frequentar e participar ativamente nas aulas, mediante pagamento das propinas e
outros encargos devidos, nos termos fixados nos regulamentos proprios;

Receber do corpo docente uma formagéo cientifica, técnica, humana e cultural de
qualidade, alto nivel e devidamente atualizada, que assegure o seu pleno
desenvolvimento e lhes confira competéncias profissionais para o exercicio da
profissao de nivel superior escolhida;

Receber orientagéo escolar e profissional;

Ser avaliados com objetividade, equidade e justica, segundo os critérios
estabelecidos no respetivo regulamento préprio, designadamente o0s seus
conhecimentos académicos, a sua motivacdo e adequacdo as suas atitudes e
comportamentos;

Conhecer os resultados da sua avaliagdo, especialmente das provas de frequéncia e
exames realizadas e, nos termos regulamentares, impugna-los ou comprovar as
corregdes, receber 0s esclarecimentos dos seus erros e outras oportunas indicagoes
da parte do corpo docente, no lugar e em tempo indicados por este;

Ver respeitada a sua dignidade e integridade pessoais, bem como a sua liberdade
de consciéncia e as suas convicgdes religiosas e morais;

Participar nas atividades circum-escolares, designadamente artisticas, culturais e
cientificas, bem como nas organizadas no &mbito da responsabilidade social do
ISCJS;

Participar, nos termos da lei, dos presentes Estatutos e regulamentos internos, na
gestédo do ISCJS;

Filiar-se liviemente em qualquer organizacdo estudantil do ISCJS e eleger e ser
eleito para 0s seus 6rgaos associativos;

Apresentar aos 6rgéos do ISCJS as observagdes, queixas e sugestdes que entenda
por conveniente, como devido respeito e em momento que entenda oportuno;
Usufruir de regalias e beneficios sociais que vierem a ser estabelecidos e nos
termos e condi¢Oes regulamentados.
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Artigo 82.°
(Deveres dos estudantes)

Sem prejuizo de outros previstos na lei e nos regulamentos, s&o deveres dos estudantes

do ISCJS:
a)

b)

Pagar pontualmente e nos termos estabelecidos no respetivo regulamento, as
propinas e demais encargos devidos;

Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e participar ativamente na
atividade e no trabalho escolar, cumprindo rigorosa e pontualmente as orientagoes
dadas pelo corpo docente e pelos responsaveis, bem como as normas previstas nos
regulamentos do ISCJS que Ihes sdo aplicaveis;

Desenvolver, cultivar e aplicar as suas potencialidades no processo ensino-
aprendizagem;

Sujeitar-se, nos termos dos presentes e do regulamentado proprio, as provas de
avaliagao;

Respeitar os colegas, o pessoal docente e ndo docente, o pessoal de investigagéo,
os titulares dos érgéos e servigos do ISCJS, bem como os seus colaboradores e ou
prestadores de servigos, colaborando com todos na criagdo de um clima de
convivéncia e solidariedade que favorega a atividade e o trabalho escolar;

Respeitar o patrimdnio material do ISCJS, designadamente fazendo o bom usa das
instalacbes, do mobiliario e material didatico colocado & sua disposicéo,
comunicando de imediato a quem de direito qualquer dano ou anomalia que
constatar;

Adotar comportamentos que se adequem ao modelo educativo do ISCJS, abstendo-
se, nomeadamente, de comportamentos que possam constituir perturbacdes da
ordem, ofensas a moral e aos bens costumes e desrespeito as pessoas referidas na
alinea e);

Reparar ou indemnizar o ISCJS pelos danos causados no seu patriménio e ou
imagem;

Eleger, nos termos dos presentes Estatutos, o seu representante na gestdo do
ISCJS;

Contribuir e empenhar-se para o prestigio € bom nome do ISCJS, nomeadamente
cooperando com 0s seus 0rgaos na prossecugao das suas atribuigdes.

SECGCAO Il
Estatuto disciplinar

Artigo 83.°
(Principios fundamentais)

O estatuto disciplinar dos estudantes do ISCJS baseia-se sempre nos principios da audi¢éo
prévia e da defesa.

Artigo 84.°
(Poder disciplinar)

Os estudantes do ISCJS estéo sujeitos, nos termos da lei e do respetivo regulamento, ao
poder disciplinar exclusivo do ISCJS, salvo o disposto no numero seguinte.
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Artigo 85.°
(Regulamento disciplinar)

O regulamento disciplinar dos estudantes é aprovado pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO VI
Provedor do Estudante

Artigo 86.°
(Natureza e fungao)

O Provedor do Estudante é um 6rgéo singular independente que tem como fungéo a
defesa e a promog&o dos direitos e interesses legitimos dos estudantes, no ambito do ISCJS.

Artigo 87.°
(Designacao e mandato)

1. O Provedor do Estudante é designado, quando estiverem reunidas as condi¢des necessarias,
pelo Conselho Cientifico, de entre personalidades de reconhecida idoneidade civica, moral,
competéncia e perfil profissionais e que nao estejam em exercicio efetivo de fungdes no ISCJS.

2. O mandato do Provedor do Estudante é de quatro anos néo renovaveis.

Artigo 88.°
(Competéncias)

1. Compete ao Provedor do Estudante apreciar exposi¢des dos estudantes sobre matérias
pedagdgicas e de agéo social e matérias administrativas conexas e, sem poder decisério, dirigir
aos orgados competentes as recomendagdes necessarias para prevenir e reparar ilegalidades ou
injusticas e melhorar os procedimentos nestas matérias.

2. As atividades do Provedor do Estudante desenvolvem-se em articulagdo com a Comisséo
Pedagogica, o Gabinete de Extenséo e Agdo Social, as associagdes de estudantes, nos termos
fixados em regulamentos aprovados pelo Conselho Cientifico € homologados pela entidade
instituidora.

CAPITULO VIII
Disposigoes transitorias e finais

Artigo 89.°
(Adequacgao dos 6rgaos e unidades)

No prazo de sessenta dias apos a publicagdo no Boletim Oficial dos presentes Estatutos,
serdo adotadas as medidas necessarias para a adequagdo dos 6rgaos e unidades do ISCJS
neles previstos.
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Artigo 90.°
(Quérum)

Até a realizacdo das eleicdes, que deverao realizar-se no prazo maximo de trés meses,
nos termos dos presentes Estatutos, os érgéos colegiais funcionam e deliberam com o quérum
anteriormente exigido.

Artigo 91.°
(Atuais regulamentos)

Até a publicagdo dos novos regulamentos do ISCJS, que deverdo ocorrer até ao inicio
do ano lectivo 2014/2015, continuam em vigor os atuais, naquilo em que nao contrariem a lei e
os presentes Estatutos.

Artigo 92.°
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua publicagéo no Boletim Oficial.



