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Preambulo

O presente Regulamento enquadra-se na necessigadeod base na analise da
realidade e do contexto actual do Pais e das éxpas de outras instituicbes de ensino
superior, bem como da situacdo e do perfil doddastes, definir, com objectividade e

clareza, o instrumento regulador a aplicar no IS&¥Smatéria de propinas e demais
encargos, tendo como objectivo estabelecer assregra procedimentos por que devem
reger-se as relacdes, nessa matéria, entre agiabelecimento e os beneficiarios dos

Seus servicos e actos, em particular os discemtespo docente e demais pessoal.

Nos termos da alinea c) do numero 1 do artigo @39etreto-Lei n® 20/2012, de 19 de
Julho, que aprovou o regime juridico das institeg;@dle ensino superior, compete as
entidades instituidoras de estabelecimentos den@rsiperior privadosafectar ao
estabelecimento de ensino as instalacdes e os &qaitos adequados, bem como os
necessarios recursos humanos e financeir@Jm efeito, a sustentabilidade financeira
dos estabelecimentos de ensino superior privadcstit@in uma das principais
preocupacfes do Estado, ao estabelecer na alinda hfimero 2 do artigo 28° do
supramencionado diploma legal, a obrigacdo daslades titulares disporem de um
“plano de sustentabilidade financeira”.

De acordo com o referido dispositivo legal, compase entidades instituidoras de
estabelecimentos de ensino superior privéid@r os montantes das propinas e demais
encargos devidos pelos estudantes pela frequéns@idlos de estudos ministrados no

estabelecimento de ensino, ouvido o 6rgao de diedeste”.

Assim, sem prejuizo da obrigagcdo de encontrar $oalternativas de financiamento, a
sustentabilidade do ISCJS passa, sem duvida, tajmeanfixacdo e cobranca regular

de propinas e demais encargos aos seus estudantes.



Artigo 1°
(Aprovacéo)

Ao abrigo alinea h) do numero 1 do artigo 25° derBte-Lei n°® 20/2012, de 19 de
Julho e da alinea i) do numero 3 do artigo 13°ttsts do ISCJS, ouvido o Conselho
Cientifico, a Assembleia-Geral da EFE — Sociedadm p Ensino, Formacédo e
Educagéo, S. A., reunida na sua sesséo ordinad#ad0 de Maio de 2014, na Cidade
da Praia, deliberou, por unanimidade dos seus nmEmipresentes, aprova o
Regulamento de Propinas, Taxas e Emolumentos diutosSuperior de Ciéncias
Juridicas e Sociais, adiante designado apenas @d%,Sbem como as respectivas
Tabelas, que constituem os seus Anexos | e llefdebm partes integrantes, baixando
ambos assinados pelo Presidente e Secretario da Mes

Artigo 2°
(AlteracOes e actualizagbes das Tabelas de Propindsixas e Emolumentos)
1. As Tabelas de Propinas, Taxas e Emolumentosaanax presente Regulamento

podem ser alteradas ou actualizadas anualmente.

2. Enquanto nédo forem alterados ou actualizadosratigo no ISCJS os valores das
propinas, taxas e emolumentos constantes das tieggetabelas em anexo ao presente
Regulamento, quando, nos termos do mesmo Regulaméot devam ser aprovados

casuisticamente.

3. Em caso de alteracdo ou actualizacdo das Tabdae se refere o numero 1, as
mesmas sao obrigatoriamente recopiladas na inggrantamente com o presente
Regulamento e suas eventuais alteracdes, amplandentlgados junto do corpo
discente, bem como do pessoal ndo docente do I8@dSesponsabilidades na sua
aplicacédo, e publicados no sitio deste.

Artigo 3°
(Procedimentos de pagamentos)
1. Todos os valores cobrados ao abrigo do presamgalamento séo liquidados e pagos
de acordo com o Manual de Procedimentos Adminigtsite Financeiros e demais

instrucdes e determinacfes em vigor no ISCJS.



2. Salvo situacdes expressamente ressalvadas)avesvaobrados sdo pagos na conta
bancaria da Entidade Titular indicada para o ef@ito depdsito, transferéncia bancaria
ou ainda através de meios electronicos disponiggisnos casos excepcionais

determinados, na tesouraria do ISCJS.

3. Todos os pagamentos séo devidamente compropatosda Direcgdo dos Servigos
Administrativos e Financeiros, nos termos reguldasws e mediante a emissao do

respectivo recibo na tesouraria.

Artigo 4°
(Principio do ndo reembolso dos valores pagos)
Os valores recebidos por forca do presente Regulamedo sdo reembolsaveis,
excepto quando o ISCJS néo tenha ministrado owmiitsiizado o curso ou a accéo de

formagao para que foram pagos ou noutras situa@eessamente nele previstas.
Artigo 5°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia ludeb@ de 2014.

Mesa da Assembleia-Geral, na Cidade da Praia, a88 de Maio de 2014.



REGULAMENTO DE PROPINAS, TAXAS E EMOLUMENTOS
DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIA IS (ISCJS)

CAPITULO |

Disposi¢des gerais e comuns

Artigo 1°

(Objecto)
1. O presente Regulamento tem por objecto o esi@bento das regras e dos
procedimentos por que devem reger-se as relachesnatéria de propinas, taxas e
emolumentos, entre o ISCJS e os estudantes bé@mefcdos seus cursos, programas
ou outras acc¢des de formacdo, bem como dos setigosee actos, em particular os

discentes, o corpo docente e demais pessoal.

2. O presente Regulamento tem, ainda, por objeestabelecimento das regras e dos
procedimentos relativos as formas de premiacamdigiea do mérito académico e do
incentivo a formacéo, designadamente através dedss e reducdes de pagamento de

propinas.

Artigo 2°

(Ambito)
1.0 presente Regulamento aplica-se a todos osaegésdinscritos e ou matriculados no
ISCJS em Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo,dmmeam Cursos de Estudos

Superiores Profissionalizantes ou em Outras Acgédormacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterioengi@-se por:
a) Cursos de Graduacagos cursos conducentes a grau de licenciatura;
b) Cursos de PoOs-Graduagdo os cursos de pos-graduacdstricto
sensu’conducentes aos graus de mestrado e de doutorgnbemocomo 0s

cursos de pos-graduacadlato sensu” nado conducentes de graus,

designadamente os programas de especializacoes\e MB



c) Cursos Superiores Profissionalizantegys cursos como tais definidos na lei;

d) AccOes de Formagaoas demais acgbes de formacgéo, permanentes ou nao,

organizadas pelo ISCJS ndo compreendidas nassalnesiores.

Artigo 3°
(Sujeicao a propinas e encargos)
1. Sem prejuizo de outras exigéncias legais, ¢&t&s e regulamentares, 0 acesso a
cursos e accdes de formacdo no ISCJS, a sua fa@guéna permanéncia neles
dependem do pagamento, total ou com reducgdes,apenps e dos demais encargos
aplicaveis previstos nas respectivas Tabelas auestalos Anexos | e Il ao presente
Regulamento ou outras que as venha substituirp v casos de isencao previstos

neste Regulamento.

2. Para efeitos do presente Regulamento entengerse

a) Propina, o valor que cada estudante paga ao ISCJS pelaéfrieiq e
permanéncia em cursos ou accbes de formacédo, ndoluas unidades

curriculares isoladas, em gque esteja inscrito owico#ado;

b) Encargos,as taxas e os emolumentos que cada estudanta@ag8&JS pelo
acesso aos cursos ou accdes de formacéo, inclasmdmidades curriculares
isoladas, pela prestacdo de servicos e préaticatde de secretaria que solicitar,
bem como pela contratacdo de seguro de aciderdesresponsabilidade civil

escolar, nos termos definidos na lei e no predeatgilamento.

Artigo 4°

(Acesso)
1. O acesso aos cursos e as accgoes de formac&Ca8 bsta sujeito ao pagamento de
uma taxa de candidatura e/ou de inscricdo e deiquiatrconstantes da Tabela que
constitui o Anexo Il ao presente Regulamento ouweaogtie a venha substituir, ou que

venham, nos termos do mesmo Regulamento, a sdafix@suisticamente.



2. Os valores das taxas referidas no nimero ants@io unos e fixos, devendo ser
pagos, consoante 0s casos, no acto da candiddarescricdo e/owa matricula,

respectivamente.

Artigo 5°
(Frequéncia e permanéncia)
A frequéncia de cursos e outras accOes de formagadSCJS, bem como a
permanéncia neles, estdo sujeitas ao pagamentmpi®gs constantes da Tabela que
constitui 0 Anexo | ao presente Regulamento ouaogtre a venha substituir, ou que

venham, nos termos do mesmo Regulamento, a sdafix@suisticamente.

Artigo 6°
(Critérios de fixacado do valor da propina)
1. Na fixagédo do valor da propina deve ter-se entag@ntre outros factores, a natureza
do curso ou outra accao de formacao, o resped@m gurricular ou plano de estudos,

0 numero de horas lectivas e o horario de funci@mondo turno seleccionado.

2. O valor da propina a cobrar pelo ISCJS é apmymala entidade instituidora, sob
proposta do Presidente do ISCJS, ouvidos o Cons€leatifico e a Comisséo

Pedagogica.

Artigo 7°
(Seguro escolar)
1. O seguro escolar é, nos termos da lei, relatigoidentes pessoais e responsabilidade
civil especialmente concebido para a actividadeolasc e tem como objectivo
proporcionar uma ampla proteccdo do estudante acargracidentes ou danos que
sobrevenham no exercicio da actividade escolangebéda pelo ISCJS durante:

a) O horéario do curso ou da accdo de formacdo eenogumesmos estao

inscritos;

b) Os tempos livres incluidos no respectivo horario



c) As actividades de natureza académica, despativde convivio organizadas

ou autorizadas pelo ISCJS;

d) Fora das instalacbes do ISCJS, em excursdess aol ar livre e noutras

actividades desde que promovidas ou enquadrada$3eelS.

2. Nos cursos de graduacao e pés-graduacdo mifustreo ISCJS, salvo o disposto no
namero 5, o seguro escolar, no valor negociado @@aguradora ou fixado por lei, é
valido de 1 de Outubro a 30 de Setembro e € liguidapago no acto da matricula e da

sua renovagao.
3. Nas outras acc¢cOes de formacdo ministradas ndSSE seguro escolar é valido
durante a accéo de formacéo e € liquidado e pagatoala candidatura e ou inscrigcéo,
juntamente com a respectiva taxa.
4. O seguro escolar néo é devido:

a) Pelo pessoal docente e investigador do ISCJS;

b) Pelo pessoal ndo docente do ISCJS;

c) Nas acgbBes de formagdo permanente, pelos foomagde estejam ja
matriculados nos cursos de graduacao ou de pésagad do ISCJS;

d) Nas situacOes de isen¢ao previstas no nUmeuninseg

5. Anualmente, tendo em conta a politica de aposoestudantes, pode o Presidente do

ISCJS propor a entidade instituidora a isencéoag@amento do seguro escolar.

Artigo 8°
(Competéncias)
1. Sob supervisdo do Secretério-Geral, a cobrarcacadacdo, gestdo e controlo de
propinas, taxas e emolumentos sdo da competémespensabilidade da Direc¢do dos

Servicos Administrativos e Financeiros do ISCJ® pgomove, em articulacdo com a



Direccdo dos Servicos Académicos, a aplicacdo dedidas previstas no presente
Regulamento e demais normativos aplicaveis, indias relativas a situacdes de

atraso ou ndo pagamento.

2. A Direccdo dos Servigcos Administrativos e Firaras apresenta mensalmente ao
Secretario-Geral, até ao dia 10 de més seguinédonie sumario contendo as dividas,
regularizadas e por regularizar durante o mésianterlista dos devedores e o periodo
a gque se referem as dividas, as notificacOes feit@smedidas tomadas nos termos e em

execucao do presente Regulamento, bem como osadkssibbtidos.

3. Anualmente, até 31 de Agosto de cada ano, &¢dicedos Servicos Administrativos
e Financeiros apresenta ao Secretario-Geral riladmario semelhante ao previsto no

namero anterior referente a todo o periodo do ectivb em curso.

4. O Gabinete de Extensdo e Acgao Social coorderpearacdes relacionadas com a

organizacao do processo para atribuicdo de préomestudantes do ISCJS,

CAPITULO Il
CURSOS DE GRADUACAO

Seccao |

Taxas de acesso

Artigo 9°
(Taxas de candidatura e de matricula)
1. O acesso aos cursos de graduacdo no ISCJSugstéd ao pagamento de taxas de
candidatura e de matricula constantes da Tabelaapstitui o Anexo Il ao presente

Regulamento ou outra que a venha substituir.

2. A taxa de candidatura é devida sempre que c@ae@esursos de graduacao implica a

realizacdo de provas de acesso ou seleccdo delatvsla vagas no ISCJS.
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3. A taxa de matricula em cursos de graduacéo preemevida e so € liquidada e paga
uma vez, de acordo com o calendario escolar fixadependentemente da natureza do

plano de estudos do curso ou do respectivo hadérfancionamento.

4. Com o pagamento da taxa de matricula a Diredgad&servicos Académicos emite o
cartdo de estudante que certifica o estatuto del@ste do ISCJS ao seu portador.
Artigo 10°
(Taxa de renovacgéo de matricula)
1. A renovacdo de matriculas em cursos de graduemdstitui acto obrigatorio do

aluno junto da Secretaria-Central de acordo coalendario escolar fixado.

2. Com o pagamento da taxa de renovacao da matgetd actualizado, se necessario,

o cartdo de estudante do ISCJS.

3. A taxa de renovacdo de matricula poderé sedrarute alterada, tendo sempre em

conta as eventuais isencdes concedidas ao abridigutmsto no nimero 5 do artigo 7°.

Seccéo |l
Propinas

Artigo 11°
(Principios gerais)
1. A frequéncia a cursos de graduacgao no ISCJfeenaanéncia neles estao sujeitas ao

pagamento de uma propina.

2. A propina reporta-se a um ano lectivo ou trabasel de um curso modular ou de

duracéo inferior, ao periodo da sua frequéncia.

3. A propina tem um valor anual, conforme o caleiodéscolar afixado e € liquidada e

paga nos termos do nimero 2 do artigo seguinte.
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Artigo 12°
(Pagamento)
1. A propina € devida na sua totalidade no actmalzicula, podendo o estudante optar
pelo pagamento em prestacdes, de montantes meigass e sucessivos, até ao

maximo de doze prestacdes por ano, sem prejuidssdosto no nimero 5

2. O pagamento da propina em prestacfes € efeatieafdoma sequencial e por ordem

cronolégica das vencidas.

3. No caso de opcéo pelo regime de pagamento eapdes, o prazo de pagamento de
propina decorre do dia 1 ao dia 6 do més a querdisspeito, findo o qual se considera

vencida.

4. Quando o término do prazo do pagamento da paopaincida com o final de
semana, dia feriado ou de tolerancia de ponto aog&CJS tenha aderido, 0 mesmo

considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtilsgg.

5. O Secretario-Geral do ISCJS pode fixar plangse@dficos de pagamentos a
estudantes nao bolseiros que declarem, fundamemésde, estar impossibilitados de
efectuar o pagamento da propina no numero de pdestae datas definidos neste

Regulamento, condicionado:
a) A devida comprovacéo e avaliacdo das dificuls@denémicas alegadas;
b) A andlise do historial de propinas do estudantids apoios eventualmente
obtidos de patrocinadores ou pessoas ou entidagpsnsaveis pelo pagamento

de bolsas;

c) Ao pagamento da ultima prestacédo até ao fingdattodo lectivo e antes da

prestacao das provas de avaliacao final;

d) A verificacdo do cumprimento do prazo para agres;do do pedido de

faseamento.
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6. Para efeitos do disposto no nimero anteriogstisdantes deverédo, antes da data de
vencimento de cada prestacdo, apresentar por cestripedido de faseamento do
pagamento da propina, discriminando as razfes gommktrem as suas dificuldades

econdmicas e formulando uma proposta de plano genpento.

7. Os pedidos de faseamento que ndo cumpram osttispa alinea d) do niumero 5 s6
poderdo ser deferidos pelo Secretario-Geral do 3S€th casos excepcionais e

devidamente fundamentados.

Artigo 13°
(Pagamento antecipado)
1. O pagamento antecipado da totalidade do valgrdpina confere ao estudante o

direito a uma reducéo de 7,5% (sete virgula cireapnto).

2. O pagamento antecipado do valor da propina sgorelente a metade do valor total

confere ao estudante o direito a uma reducao @é @rbs virgula cinco por cento).

3. O disposto neste artigo ndo se aplica aos egrglgue j4 beneficiam de outras
reducdes.

Artigo 14°
(Pagamentos fora de prazo e consequéncias)
1. O estudante que fizer pagamento de propinagém do prazo previsto no artigo
12¢, fica ainda sujeito ao pagamento acrescidoids de mora a taxa legal, calculados

sobre o valor da prestacdo em divida.

2. Em casos de forga maior ou motivo relevantegpm@residente do ISCJS, ouvido o
Secretario-Geral e mediante pareceres do Direabsr Skrvicos Académicos e do
Director dos Servicos Administrativos e Financeiroenceder o perddo, total ou

parcial, dos juros de mora referidos no nUmeroremte

3. A situacao de ndo pagamento de dividas de @s@respectivos juros de mora por

trés meses acumulados implica para o estudante:
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a) A sujeicao imediata aos impedimentos previstosiimero 4;

b) A suspenséao dos seguintes direitos:

(i)Participacdo nas actividades académicas;

(ilAcesso aos apoios sociais e a renovacdo deimadér e ou inscricao;

(i) Apresentacdo a provas de avaliacdo e do age3s respectivas

avaliacoes, até a reqularizacdo dos débitos.

c) A anulacdo da matricula, caso a divida persa#r o inicio do semestre

lectivo seguinte.

4. Nenhum acto administrativo sera praticado e wmentservico sera prestado a
estudante que tenha trés meses acumulados, degrepi atraso, designadamente
nenhum diploma, certificado ou certiddo, historigscolar ou declaracdo pode ser

emitido, excepto se disser respeito a situacd@mgamento da propina.

5. A regularizacdo das dividas € imediatamente otrada a Direccdo dos Servigos

Académicos, para efeitos de recuperacéo de dirgiig®ensos.

6. Se, em virtude da suspensao dos direitos, wmaldo puder beneficiar do regime
aplicavel a avaliacéo continua, a regularizacaaldadas habilita-o apenas a optar pela

avaliacdo em Sistema B.

7. N&@o se aplica os efeitos previstos nos numenteriares caso 0 estudante tenha
apresentado o plano de regularizacdo nos termosligi@ro 6 do artigo 12° e este for

deferido.

8. As consequéncias previstas nos niumeros antedie notificadas ao estudante por
carta entregue em mao contra recibo, através decoto de correspondéncias ou por

correio electronico institucional do aluno.
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9. O pagamento de propina em divida e dos corregmbes juros de mora apos o inicio
do periodo de exames da acesso apenas aos exabmxjumntes referentes a

disciplinas do correspondente semestre.

Artigo 15°
(Notificacdo de incumprimento)
1. Os estudantes sao notificados por escrito pe&c¢do dos Servigos Administrativos
e Financeiros do vencimento de cada prestacaoogénpy acrescido de juros de mora,

atraves do correio electronico institucional owjdalquer outro meio julgado eficaz.

2. No final de cada semestre lectivo o estudanténeamprimento é notificado por via
electrénica ou outro meio julgado eficaz e expeddanontante em débito, bem como

do montante de juros de mora acumulados.

3. As notificagbes previstas no presente artigdate os estudantes devedores para as

consequéncias do incumprimento do pagamento dénpop

4. A responsabilidade de actualizacdo dos contadesgnadamente para efeitos das

notificacdes a que se refere o presente artigeglésva dos alunos.

Artigo 16°
(Infraccéo disciplinar por falta de notificagao)
1. A falta de notificagdo aos estudantes devedimesituagdo de incumprimento e da
alerta para as suas consequéncias, nos termoselesidbs no artigo anterior,
susceptivel da responsabilidade disciplinar, cabexal Secretario-Geral a instauracéo
do competente procedimento disciplinar ao trabalhadfractor, sem prejuizo de

delegacéo.

2. Porém, na falta da indicacdo de um responsavalgfectuar as notificacdes referidas
no artigo anterior, fica o dirigente maximo da Bg&o dos Servicos Administrativos e

Financeiros responsavel pela sua efectivacao.
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3. Pode ainda dar lugar a responsabilidade disaiplhos termos definidos no n° 1, a
falta de comunicacdo prevista no n® 5 do artigg d48 situacdes de incumprimento
sancionadas nos termos dos n°s 3 e 4 desse mdsgoo ar

4. Constitui negligéncia e, como tal, passivelefponsabilidade disciplinar, a omisséo
do responsavel a quem compete tornar efectivapessdo das actividades académicas
e o cumprimento das disposi¢Oes regulamentaresnoplezam na privacdo do direito
de assistir aulas, de acesso as notas de avatiapfiaua, da renovacdo de matricula e
de apresentacdo as provas de exame final, nos dedmoartigo 14° do presente

Regulamento.

Artigo 17°
(Estudantes Bolseiros)
1. Os prazos de pagamento de propinas ndo sa@agticaos estudantes bolseiros,
designadamente aqueles cujas bolsas séo financrewlaambito de protocolos de
cooperacdo com o ISCJS, quando, até ao limite texjuerazos, os referidos
patrocinadores ou entidades devedoras ndo tenhimeado a disposicao do ISCJS as

prestacdes a que estes tenham direito.

2. Poréem, é dever do estudante bolseiro diligersgajunto do seu patrocinador ou
financiador no sentido de proceder aos pagameriesprazos estabelecidos neste

Regulamento para o pagamento de propinas.

3. Os estudantes que tenham requerido bolsa deogsinto de qualquer patrocinador
ou entidade devem proceder ao pagamento regularagena até a comprovacao da

decisao sobre o seu pedido.

4. Mediante comprovada incapacidade de pagament®ecoetario-Geral do ISCJS
pode, por despacho, deferir para 0 momento posterjpagamento da propina, nao

podendo, contudo, em caso algum, tal deferimernteder trés meses.

5. Os estudantes beneficidrios com uma bolsa dedestdevem apresentar 0s
comprovativos junto da Direccao dos Servicos Adstiativos Financeiros para efeitos

da devolucéo da quantia paga, caso a bolsa tenaagido o periodo pago.
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6. O nao recebimento pelo ISCJS do valor das balsasstudos durante trés meses
consecutivos ap0s o prazo em que deveria ter sado, psdo adotados 0s seguintes
procedimentos:

a) O patrocinador ou a entidade responsavel pegarmpento da bolsa é
comunicado (@) por escrito da situacdo de atraBpraontante em débito, assim

como, dos juros de mora vencidos, a taxa legal.;

b) E fixado um prazo, ndo superior a trinta diascekendario, para que o

patrocinador/entidade proceda o pagamento do menfacturado.

c) Na nota devem ser mencionadas/explicadas am@cpwdor/entidade as
consequéncias que podem resultar para o alunoirooleen caso de nao
pagamento dentro do prazo fixado, conforme estaidele no artigo 14° do
Regulamento aplicado com as devidas adoptacdes;

d) Excepcionalmente, o Secretario-Geral do ISCJ8e paprovar o plano
especifico de pagamento de propina em atraso niedigoroposta apresentada

pelo patrocinador/entidade responsavel pelo pagantanbolsa.

Artigo 18°
(Mobilidade e titulagdo mdltipla)
1. Os estudantes do ISCJS em mobilidade noutrasiig8es do ensino superior pagam
normalmente as suas propinas no ISCJS, salvo seasiatevidamente justificados e

aceites, aconselharem a red@lniou a isengédo das mesmas.

2. Os estudantes de cursos com multipla titulag@aqm propinas nos termos acordados

entre as instituicdes.

3. Os estudantes oriundos de outras instituicdesndmo superior poderdo beneficiar

de reducédo ou isencédo de propinas no ISCJS, caambgsrincipio da reciprocidade.
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CAPITULO Il
CURSOS DE POS-GRADUACOES

Seccao |

Taxas de acesso

Artigo 19°
(Taxas de candidatura e de inscri¢ao)
1. O acesso aos cursos de pos-graduacédo no IS@JISugsto ao pagamento de uma
taxa de candidatura e de uma taxa de inscrica® e $ima taxa de candidatura ou sO
de uma taxa de inscricdo, conforme consta da Talpsgaconstitui o Anexo Il ao

presente Regulamento ou outra que a venha suhbstitui

2. Os valores das taxas previstas no numero antséio unos e fixos, devendo,

consoante a situacao, ser pagos no acto da camndiaat da inscricao.

3. O valor da taxa de candidatura ou de inscrigia p acesso a cada edicdo de um
curso de pés-graduacao € pago de uma so vez, imtlgemente da natureza do plano

curricular ou do respectivo horéario de funcionaroent

4. Com o pagamento, a Direcdo dos Servicos Acaddpsempre que necessario, emite

o cartdo de estudante.

Artigo 20°
(Taxa de renovacéo de matricula)
1. Os cursos de pés-graduacdo conferentes de deausestrado e de doutoramento
estdo sujeitos a renovagdo de matricula, que teoeristiacto de secretaria obrigatorio,

mediante o pagamento da correspondente taxa.

2. A renovacdo da matricula prevista no numeroriantéaz-se de acordo com o

calendario escolar dos respectivos cursos de @aktgcao fixado pelo ISCJS.

3. No acto de renovacéo, a Secretaria Central lemauase necessario, o cartdo de

estudante.
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Seccao |l

Propinas

Artigo 21°
(Mestrados e doutoramentos)
1. Os valores das propinas para a frequéncia d®gue pds-graduacdo conducentes
aos graus de mestrados e doutoramentos sao depéosperiodo do respectivo

programa.

2. Para os estudantes que ndo sao estudantes estudantes do ISCJS, o valor da
propina correspondente ao periodo do programac gegeguinte forma:

a) ¥ (trés quartos) durante o primeiro ano do cawsdo periodo curricular;

b) ¥ (um quarto) até ao termo do prazo do perieddissertacao ou tese.

3. O valor da propina de cada periodo indicadoatiagas do numero anterior é pago
em fracgcbes mensais, iguais e consecutivas, a,padiusivé do més de inicio das

actividades a que dizem respeito.

4. Para os estudantes ou ex-estudantes do ISG@Brada propina correspondente ao
periodo do programa € pago ao longo desse perémiq@restacdes mensais, iguais e

sucessivas.

5. Em caso de prorrogacdo do prazo para a enteeDaecao dos Servicos Académicos
da dissertacdo de mestrado ou tese doutorament@ant pagamento de uma taxa
correspondente a 5% do valor da propina do curso.

6. ApOs a entrega da dissertacdo de mestrado taselale doutoramento, o jari devera
pronunciar-se no prazo fixado pelo Conselho Cientiffindo o qual o estudantes ficara

isento do dever de pagar a propina.

7. Em caso de nédo aceitacao da dissertacdo deanesin tese de doutoramento aplica-

se o dispostos no numero 5.
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8. O estudante admitido num curso de pos-graduagdducente ao grau de mestrado e
que venha a optar pela especializacdo ndo temtodigeidevolucdo do montante

anteriormente pago.

9. O estudante admitido num programa de espegaéaliza que venha a optar por um
curso de pés-graduacdo conducente ao grau de deefita obrigado a pagar o valor
adicional.

10. As propinas sao liquidadas e pagas por ordenok¥gica das prestacdes vencidas.

Artigo 22°
(Programas de especializacdo e MBA)
1. O valor das propinas de programas de espe@abzé devido pelo periodo do
respectivo programa, sendo 50% (cinquenta por ¢e#go no acto admissao e 0s
restantes 50% (cinquenta por cento) até metadeedodp de duragdo do programa,

sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Excepcionalmente, mediante razdes justificativa®ecretario-Geral pode autorizar o
fraccionamento do valor da propina, até o maximarée prestacdes e a pagar até ao

termo da leccionacao do terceiro médulo.

3. Em caso de prorrogacdo do prazo para a enteeB@recao dos Servicos Académicos
de trabalho do fim de curso implica o pagamentarda taxa correspondente a 15% do

valor da propina do curso.

4. Quando fraccionadas em prestacdes, nos termp@rdero anterior, as propinas sao
liquidadas e pagas por ordem cronologica das g@stavencidas.

Artigo 23°
(Pagamento fora do prazo e consequéncias)

E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, csthspo artigo 14°.
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CAPITULO IV
CURSOS DE ESTUDOS SUPERIORES PROFISSIONALIZANTES
E OUTRAS ACCOES DE FORMACAO

Artigo 24°

(Acesso)
O acesso aos cursos de estudos superiores proéissamtes e as outras acgbes de
formacdo realizadas pelo ISCJS depende, além deosouequisitos legais e
regulamentares exigidos, do pagamento de uma &xamtlidatura e ou de inscricao
gue, caso a caso, for fixada nos respectivos Reguis aprovados pela entidade
titular, sob proposta do Presidente do ISCJS.

Artigo 25°
(Frequéncia e permanéncia)
A frequéncia de cursos de estudos superiores piafiglizantes e de outras ac¢bes de
formacao no ISCJS e a permanéncia neles depentiamda outros requisitos legais e
regulamentares exigidos, do pagamento de uma @rapitxar nos termos da parte final

do artigo anterior.

Artigo 26°
(Pagamento)
1. Para os cursos de estudos superiores profifigamias, aplica-se, com as necessarias

adaptacdes o disposto nos artigos 11° a 15°.

2. Para as outras accOes de formacdo, independarniterdo calendario do seu

funcionamento, todos os valores devidos séo pages do seu inicio.
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CAPITULO V
REGIMES ESPECIAIS DE PAGAMENTO DE PROPINAS

Seccao |

Disposicao Geral

Artigo 27°
(Enumeracao)
1. Estéo sujeitos ao regime especial de pagamenpoapinas os estudantes admitidos

nas seguintes condicoes:

a) Em unidades curriculares isoladas na modalidadrirso livre;

b) Em unidades curriculares isoladas;

¢) Em unidades curriculares em atraso;

d) Que sejam beneficiarios de reducdes ou iserd@@sopina nos termos deste
Regulamento.

Seccao |l

Unidades curriculares isoladas ou em atraso

Artigo 28°
(Propina em unidades curriculares isoladas)
A frequéncia e permanéncia em cada unidade cuarigsblada oferecida ou ndo na
modalidade de curso livre é devida uma propinaaior\e nas condi¢cdes de pagamento
que sera, caso a caso, fixada pela entidade tihdarespectivo regulamento, sob
proposta do Presidente do ISCJS.
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Artigo 29°
(Propina em unidades curriculares em atraso)
Para a frequéncia e permanéncia de unidades dardsuem atraso € devida uma
propina de valor constante de Tabela que constiAmexo | ao presente Regulamento

ou outra que a substitua.

Seccéao

Reducdes e isencdes
Artigo 30°
(Enumeracao)
Beneficiam de reducdes ou isencbes de propinas,caadicdes casuisticamente
definidas nos artigos seguintes:
a) Os estudantes de reduzida condi¢do sécio-ecoapmi

b) Os estudantes do mesmo agregado familiar;

c) Os estudantes abrangidos por protocolos assrmatee o ISCJS e entidades

publicas ou privadas, no quadro de acordos de p@rce

d) Os estudantes com estagio e trabalhos de ficarde por concluir;

e) Os antigos alunos do ISCJS.

f) Pessoal docente e de investigacdo do quadr8@as;

g) Pessoal docente e de investigacdo do ISCJSdogaadro;

h) Pessoal ndo docente do ISCJS e seus familiares.

2. Salvo as previstas nos artigos 36° e 37°, agded e isencdes previstas nesta Seccao

sao aplicaveis apenas aos cursos de graduacao.
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Artigo 31°
(Reducéo para estudantes de reduzida condi¢cdo s6@&oondmica)
1. Podem beneficiar de redugao da propina, noogearseguir indicados, os estudantes

do ISCJS com comprovada condi¢cdo socio-econOmittezida:

a) Com rendimento familigser capitainferior a 0,5 (zero virgula cinco) salério
minimo nacional, uma reduc¢éo de 30% sobre o vaqrdpina,;

b) Com rendimento familigver capitasuperior a 0,5 (zero virgula cinco) salario
minimo nacional até 1 (um) salario minimo nacionaia redugéo de 25% sobre

o valor da propina;

c) Com rendimento familiaper capita superior a 1 (um) salario minimo
nacional até 1,5 (um virgula cinco) salario minimaxional, uma reducao de

20% sobre o valor da propina.

2. Para efeitos do disposto no numero 1, o rendonfmiliar € obtido, dividindo o
rendimento familiar bruto pelo nimero do agregaduniliar, exceptuando os
dependentes que ndo se encontram matriculadosstabekcimento de ensino.

3. A reducéo da propina prevista no numero 1 érmd@tada em cada ano lectivo por
despacho do Presidente do ISCJS, no qual fixa ceraitotal de alunos com direito a

reducao e sua distribuicdo por curso ministrado.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior,0meno de alunos por curso €
determinado proporcionalmente, de acordo com aeptagem de cada curso no total
do namero de alunos do ISCJS em cada ano lectivo.

Artigo 32°
(Reducao para os estudantes do mesmo agregado faari
1.Quando dois ou mais estudantes do mesmo agrdégadlar estejam matriculados
num ciclo de estudos do ISCJS, podem, a partir eurglo aluno matriculado,
beneficiar de reducéo de propina, enquanto perreamesta condi¢cdo, de acordo com as

regras a seguir descritas, sem prejuizo, no entdatdisposto nos numeros seguintes:
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a) Duas matriculas,reducédo de 7,5% na propina anual correspondensaia

matricula;

b) Mais de duas matriculagieducao de 10% na propina correspondente a cada

matricula.

2. A reducdo da propina € anual e depende de @tndidapresentada em cada ano
lectivo, em requerimento proprio, na Secretaria t@érdo ISCJS, nos cursos de
graduacdo até ultimo dia util do més de Outubroymanhada de documentos que

comprovam o grau de parentesco entre os estudantes.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, aperas@dsideradas as candidaturas dos
estudantes do mesmo agregado familiar que se eacontatriculados a tempo inteiro

nas unidades curriculares de caracter obrigatorio.

Artigo 33°
(Reducéo ou isencao de propinas previstas em protwos de parceria)
1. Podem beneficiar da reducdo do pagamento dénprage 20% do respectivo valor
anual os estudantes do ISCJS abrangidos por plosode parceria assinados entre 0
ISCJS e as instituicbes publicas ou privadas qudictamente prevejam essa

percentagem de reducdo.

2. Tratando-se de estudantes abrangidos por pftotode parceria assinados entre o
ISCJS e as instituicbes de vocacao social, designewte associacdes desportivas,
associacdes juvenis, associacfes ou fundacdescdpoesocial, a reducdo podera
alcancar o limite de 50% do valor da propina ansgal,assim for previsto nesses

protocolos.

3. Tratando-se de instituicdes, publicas ou prisad@nsideradas pelo ISCJS como
estratégicas, os protocolos de parceria podem excepmente prever uma reducao

sobre o valor anual da propina igual ou superta®% ou sua isengao total.

4. As reducOes e isencdes previstas neste artigiixs@las anualmente por despacho do

Secretario-Geral, fundamentado nos protocolos deepa de suporte enquanto se
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mantiverem em vigor e mediante informacéo-parecer Director dos Servigos

Académicos e do Director dos Servicos Administaie Financeiros.

5. Para efeitos da aplicacdo deste artigo os plmede parceria carecem da aprovacao

da entidade instituidora.

Artigo 34°
(Reducéao para estudantes com estagio e trabalhosfile do curso por concluir)
1. O estudante cujo pedido de reingresso for aatdo para a inscricéo e frequéncia de
estagio e/ou para a realizagdo do trabalho de fencdrso, paga a propina
correspondente a um semestre lectivo do respeuiiso.

2. O estudante que nao entregar o trabalho dedicudso dentro do ultimo ano lectivo
e cujo pedido de reingresso for autorizado parsserigéo e realizacao desse trabalho,
paga a propina correspondente a um semestre lad#ivona disciplina do respectivo
curso, devendo ser-lhe fixado o prazo para procedsua entrega, com direito a

orientador.

3. Se, no entanto, o trabalho de fim de curso naeritregue dentro do prazo previsto
na parte final do nimero anterior, 0 seu recebimgrgla Direcdo dos Servicos
Académicos, em uma ou mais vezes, esta condicioaadpagamento de uma taxa
Unica equivalente a propina correspondente a unesteenlectivo de uma disciplina do
respectivo curso que estiver em vigor, agravadaals 50%.

Artigo 35°
(Reducéao para antigos estudantes)
1. Podem beneficiar da redug¢do do pagamento denprepé 5% do respectivo valor
anual os antigos estudantes do ISCJS, desde gquerimolo da anterior frequéncia de
um curso do ISCJS nédo tenha deixado divida porrpagelquer que seja a sua

natureza.

2. A reducgdo prevista no numero anterior é fixadaalmente por despacho do

Secretario-Geral, mediante informacdo-parecer doreclr dos Servigos
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Administrativos e Financeiros e sua renovacdo dipesempre do aproveitamento

escolar do candidato no ano anterior.

Artigo 36°
(Reducéao para o pessoal docente e de investigac@ogdiadro ISCJS)
1. O pessoal docente e de investigacdo do quadiS8@aS com dedicacéo exclusiva
pode candidatar-se a uma reducdo em até 50% dp malasal da propina relativa a
cursos de poés-graduacdo conducentes aos grausdiidoee de doutoramento, nos

termos dos numeros seguintes.

2. O pessoal docente e de investigacdo do quadi8@aS sem dedicacao exclusiva
pode candidatar-se a uma reducdo em até 35% do malasal da propina relativa a
cursos de poés-graduacdo conducentes aos graussiidoee de doutoramento, nos

termos dos numeros seguintes.

3. A reducdo de que trata o numero anterior vigorguanto se mantiver o vinculo
contratual entre o beneficiario e 0 ISCJS e é ameratle considerada no orcamento do
ISCJS.

4. A candidatura a reducédo de propina é feita méglilequerimento entregue, até 30

dias apos o inicio do ano lectivo, na Secretariati@e

5. O Secretario-Geral organizard e instruira todararesso, recolhendo os pareceres
dos Directores dos Servicos Académicos e Adminigtrs e Financeiros, do respectivo
Coordenador do Curso e submeté-lo-4 a decisdo ekidente do ISCJS, ouvido o

Conselho Cientifico.

6. Apenas poderdo ser autorizadas reducdes denpr@m pessoal docente e de

investigacdo do quadro do ISCJS que relna cumaltaéate as seguintes condicdes:

a) Ser a formagdo ou investigacdo em areas rek/gara o ISCJS, conforme
despacho anual do Presidente do ISCJS;
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b) Ter a candidatura obtido o parecer favoravelCdmselho Cientifico, com
fundamento no grau de cumprimento dos deveresataats com relagcdo aos

seguintes itens:

(i) Participacdo nos jaris, em reunifes e gruposralealho para que for

indicado;

(i) Assiduidade;

(iif) Contribuicdo pessoal para a exceléncia doJSC

(iv) Cumprimento de horarios;

(v) Cooperagao interessada nas actividades do ISCJS

(vi) Cumprimento dos programas das disciplinas;

(vii) Contribuicdo para a melhoria da qualidade dadividades

académicas do ISCJS;

(viii) Potencialidade de evolucao e desenvolvimgmtdissional.

c) Ter avaliagdo de desempenho de Muito Bom;

d) Nao ter sido punido disciplinarmente nos tréssamediatamente anteriores a

formulagéo do pedido.

7. A reducado prevista neste artigo € valida paraamm lectivo, dependendo a sua

renovacao da aprovacao do beneficiario no ano osl amteriores.

Artigo 37°
(Reducéao para o pessoal docente e de investigacémfdo quadro do ISCJS)
1. O pessoal docente e de investigacdo ndo pentene® quadro do ISCJS pode

candidatar-se a uma reducédo em até 25% do valosahda propina relativa a cursos
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de pos-graduacéo conducentes aos graus de mestoidoutoramento, aplicando-se,

com as necessarias adaptacoes, o disposto nosasi@@i6 do artigo anterior.

2. Apenas poderdo ser autorizadas as reducdesogagrao pessoal docente e de
investigacdo que ndo pertenca ao quadro do ISCES pgeste servico docente

exclusivamente ao ISCJS.

3. A reducéo prevista neste artigo ndo € automatica

Artigo 38°
(Reducao para o pessoal ndo docente do quadro ddOES e seus familiares)
1. O pessoal ndo docente do quadro do ISCJS, ber seus filhos e conjuges ou
conviventes de facto legalmente reconhecivel quejaesnatriculado no ISCJS em
regime de tempo integral pode candidatar-se a eshacéo no valor anual da propina
relativa a cursos de licenciatura, mestrado ouataatento, nos termos dos ndameros

seguintes e de acordo com a seguinte percentagem:

a) Para o pessoal ndo docente, a reducéo é de@g&bon da propina anual,

b) Para filhos e cbnjuge ou convivente de factallegnte reconhecivel, a
reducdo € de até 25% no valor da propina anuakegndo mais de duas

matriculas a reducéo aplica-se a matricula maigagnt

2. A reducdo de que trata o numero anterior vigorguanto se mantiver o vinculo
contratual entre o pessoal ndo docente e o ISCdSaeualmente considerada no
orcamento do ISCJS e fixada por despacho do Seor&éral do ISCJS, ouvido o
Director dos Servigos Administrativos e Financei®ms Responsavel méaximo do

servico a que pertence o candidato.

3. A reducado prevista neste artigo € valida paraamm lectivo, dependendo a sua

renovacao da aprovacao do estudante beneficia@moou anos anteriores.

4. A candidatura é feita mediante requerimentoeguoe, até 30 dias apos o inicio do

ano lectivo, na Secretaria Central do ISCJS.
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5. Apenas poderdo ser autorizadas as reducdesodmarao pessoal ndo docente do

quadro do ISCJS que retna cumulativamente as segwiondi¢des:

a) Ter a candidatura obtido o parecer favoraveaRdsponsavel do servico a que

pertence, com fundamento no grau de cumprimentoddusres profissionais

com relacéo aos seguintes aspectos:

(i) Assiduidade;

(i) Contribuicao pessoal para a exceléncia do CJ

(iif) Cumprimento de horarios;

(iv) Cooperacéao interessada nas actividades dé&uigap;

(v) ContribuicAo para a melhoria da qualidade dasividades

académicas;

(vi) Potencialidade de evolucédo e desenvolvimenvfigsional.

c) Ter avaliacdo de desempenho de Muito Bom;

d) N&o ter sido punido disciplinarmente nos tréssamediatamente anteriores a

formulacéao do pedido.

Artigo 39°
(Nao acumulagao e irretroactividade)
As reducdes de propinas previstas neste Regulanm@tdém efeitos retroactivos e
nem sado cumulaveis entre si, cabendo sempre agdaestuoptar pela modalidade que

Ihe parecer mais favoravel.
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CAPITULO VI
PREMIOS DE MERITO E INCENTIVOS A FORMACAO

Artigo 37°
(Ambito de aplicac&o)
O disposto neste Capitulo abrange apenas estudargtrgculados nos cursos de
graduacdo ministrados no ISCJS e que estéo, ign@mmatriculados no ano lectivo

em gue o prémio é atribuido, assim como, no anivt¢etnediatamente anterior a este.

Artigo 38°
(Natureza dos prémios de mérito)
1. Os prémios de mérito sdo de natureza finanosirasistindo, em regra, na reducao

do pagamento de propina em relacdo a uma partaldofixado para um ano lectivo.

2. Excepcionalmente, e quando tal se mostre, comgdemente, necessario a
continuacéo do percurso escolar do estudante bet| pode o prémio de mérito ser
pago em dinheiro ou espécie, segundo critériosndicbes a definir em regulamento

especifico por despacho do Presidente do ISCJS.

3. O aluno beneficiado simultaneamente com préraiondrito e ma bolsa de estudos
oferecido por outra entidade, o referido prémiavd®ito pode ser convertido em vale
para efeitos de compra de livros na livraria outgmsle venda do ISCJS ou da sua
entidade titular.

4. O Gabinete de Extensdo e Accdo Social deve prmaccdes com vista ao
estabelecimento de parcerias com entidades ouipagéles da sociedade de modo a
garantir fundos necessarios para o financiamerd@odémios de mérito.

Artigo 39°
(NUmero de prémios a atribuir)
1. Sem prejuizo de disposicdo regulamentar em ammtr e dependendo da
disponibilidade financeira do ISCJS e das contgiies dos seus parceiros, 0 numero de
prémios de meérito de natureza financeira, a atritum cada ano lectivo, sera

anualmente fixado por despacho do Presidente ddSS@b qual determina o niumero
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total de estudantes com direito a prémios de meéotoniamero de estudantes

beneficiarios por curso e a média de corte.

2. Para efeitos do disposto no numero anteriofjnoemo de estudantes beneficiarios por
curso é determinado proporcionalmente, de acordoapercentagem de cada curso no
total de estudantes do ISCJS.

Artigo 40°
(Competéncias)
1. A decisado sobre a atribuicdo dos prémios é dgeténcia do Presidente do ISCJS,

podendo, nas situa¢gfes que se mostrarem necesearigsar um jari para o efeito.

2. O Presidente do ISCJS pode delegar no Secr&éral, a competéncia referida no

ndmero anterior.

Artigo 41°
(Admissao de candidaturas a atribuicdo de prémiosalmérito)
1. E admitida para atribuicio do prémio de méritaradidatura do estudante que reunir

cumulativamente as seguintes condic¢des:

a) Ter aproveitamento em todas as disciplinas dsocno ano anterior aquele

em que esta matriculado;
b) Ter a média das classificagbes nas disciplinagicalares do ano
imediatamente anterior aquele em que estd matticuigual ou superior a

média de corte referido no nimero do artigo 399

c¢) Estar matriculado no ano curricular em cursssm@eque tenha sido atribuida

equivaléncia/s ou antecipacao em algumas de disasp!

d) N&o ter disciplina(s) em atraso em anos cu@aresl anteriores;

e) Ter propinas regularizadas.
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2. Fica liminarmente excluida a candidatura que:

a) N&o observe os requisitos e condi¢cbes de admissa

b) For apresentada fora do prazo fixado nos tedoasoncurso;

c) Apresentar informacoes falsas, insuficientes @loompletas.

3. As candidaturas a atribuicdo de prémios de oseg80 apresentadas na Secretaria

Central, salvo indicagéo diferente no processootheurso.

Artigo 42°
(Juri)
O jari, guando necessario para atribuicdo dos =k mérito, deve ser integrado por
um representante de cada Departamento, um repaaserdo Gabinete Extensao e
Accdo Social, um representante da Direccdo dos igeervAcadémicos e um

representante da Associacédo de Estudantes.

Artigo 43°
(Critérios de ordenacao e desempate)
1. O prémio de mérito € atribuido ao estudante eomaior média aritmética das
classificagBes obtidas nas disciplinas curriculal@sano anterior aquele em que esta

matriculado, até ao limite maximo do numero de poératribuidos a cada curso.

2. Em caso de empate servirdo sucessivamente aagroos de desempate:

a) Trabalhos de natureza extracurricular apresesta&dque tenham relacéo

directa com o curso frequentado;

b) O desenvolvimento de iniciativas ou accdes eXamp no ambito da

solidariedade social.
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Artigo 44°
(Procedimentos)
processo para atribuicdo do prémio de méldtee ser observado as seguintes

a) A Secretaria Central separa e organiza as caodics por cursos e envia as
respectivas coordenacgbes dos cursos para efeit@daderacdo das listas de
candidatos por Departamentos e os Chefes de Dematas, por sua vez,

enviam as referidas listas ao Gabinete de Extemg&ugédo Social obedecendo o

estabelecido no respectivo calendario previameéxaeld para o efeito;

b) O Gabinete de Extensédo e Accéo Social elaboealista geral provisoria dos
candidatos, por ordem alfabética e por cursos Blpartamentos e envia aos

Servigos Académicos para confirmacao das informgcoe

c) A Direccao dos Servigcos Académicos, depois adirooadas as informacdes,

envia a lista para o Secretario-Geral, para sequoneos termos do presente
Regulamento;

d) A lista unica provisoria dos candidatos seraigizda em lugar proprio, para
eventuais reclamacfes dos candidatos, num prazinde dias Uteis a contar

desta data;

e) Depois de analise e decisdo das eventuais reples®s, sdo elaborados um
relatorio final e uma lista definitiva de candidatmntemplados com prémio de
mérito que deve ser, igualmente divulgada paraexntento geral,

f) Divulgacéo de relatorio final e definitivo, pDiepartamento;

g) Cerimonia publica de atribuicdo dos prémios éeitm

estudantes atribuidos prémios de mérito eedebum diploma que comprova o

beneficio, conforme o modelo a regulamentar.
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Artigo 45.°
(Reclamacéao)
Das listas definitivas de ordenagao constantestdganterior podem os interessados
apresentar reclamacéao dirigida ao Presidente dd330© prazo de 5 dias uteis a contar

da data de afixacdo das mesmas.

Artigo 46.°
(Datas)
1. O Gabinete de Extenséo e Accao Social do ISifyd publicamente em cada ano,

no més de Setembro, a abertura do concurso.

2. A cerimédnia publica de entrega dos prémios detonécorre anualmente até o més

de Dezembro, em data a fixar pelo Presidente eudgdir através da fixacao da lista.

CAPITULO VII
TAXAS E EMOLUMENTOS

Seccéo |
Disposicdes gerais

Artigo 47°
(Principio do utilizador - pagador)
As taxas e os emolumentos cobrados pela DireccdoSeéovicos Administrativos e
Financeiros, nos termos do presente Regulamero¢@@siderados como retribuicdo

necessaria e suficiente pelos servigos prestado3s3@JS a solicitacdo dos utentes.

Artigo 48°
(Servicos e actos sujeitos a taxas e emolumentos)
1. Estdo sujeitos ao pagamento de taxas e emolomestservicos e actos previstos na
Tabela de Taxas e Emolumentos constante do Aneao fresente Regulamento ou

outra que a venha substituir.
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2. Salvo disposicdo em contrario do presente Rewrto, o valor das taxas e dos
emolumentos sao fixos e unos, devendo ser pagesmente no acto de solicitagcdo do

servigo ou ato.

Artigo 49°
(Condicbes de prestacao de servigos e pratica deacsujeitos a taxas e
emolumentos)
Nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, 0S S@I@Ctos sujeitos a taxas e
emolumentos s6 devem ser prestados e praticados gevicos competentes do ISCJS
depois de se mostrar liquidada e paga a totalidadepropinas e de quaisquer outros
encargos devidos ao ISCJS, salvo situagcbes coadmkerregulares nos termos do

presente Regulamento.

Artigo 50°
(Condicbes de emisséao de certiddes e certificadasdiplomas)
A emissao de certiddes, certificados e diplomadicap requisicdo e o pagamento

prévios do correspondente diploma e respectiveesugahto.

Artigo 51°
(Certidbes e certificados de accbes de formacéo psnente)
1. Os emolumentos devidos pela emissdo da primgaadas certiddes e dos
certificados referentes as acc¢des de formacéo pemnteestdo incluidos nos valores da

INScricdo na respectiva acgao.

2. Pela emissdo da segunda via das certiddes eedificados previstos no numero
anterior € devido emolumento equivalente a 10% alorwda inscricdo na acg¢ao de
formagao permanente, pago no acto da requisic¢ao.

Artigo 52°
(Actualizacao)
1. As taxas e 0os emolumentos previstos na Tabelstaitte do Anexo Il ao presente
Regulamento podem ser actualizados anualmente guaidade instituidora, sob

proposta do Presidente do ISCJS, ouvido o Consalntifico.
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2. A Tabela actualizada deve ser exposta em lagaligp dentro das instalagbes do
ISCJS e na suavebsité.

3. As tabelas actualizadas revogam as anterionégnelo em vigor no inicio do ano

lectivo seguinte.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 53°
(Encontro de Contas)

Os estudantes trabalhadores do ISCJS podem sol@it®irecdo dos Servigos
Administrativos e Financeiros a liquidacdo dos redodevidos, nos termos deste

regulamento por encontro de contas.

Artigo 54°

(Davidas e casos omissos)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretag@&gracédo e aplicacdo do presente
Regulamento séo resolvidas, caso a caso, por desgdacPresidente do ISCJS, ouvida

a entidade instituidora.
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ANEXO |
TABELA DE PROPINAS
DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS JUIDICAS E SOCIAI S (ISCJS)

1. Cursos de Estudos Superiores Profissionalizantes | Valor Anual | Valor Mensal OBS
Cursos de Estudos Superiores Profissionalizantes 0.00@$00 10.000$00

2. Cursos de Graduacéao Valor Anual| Valor Mensal
Licenciatura em Direito 192.000$00 16.000$00
Licenciatura em Servigo Social 170.400%$00 14.200%0
Licenciatura em Economia 170.400%$00 14.200$00
Licenciatura em Ciéncia Politica e Administracabliea | 170.400$00 14.200%$00
Licenciatura em Relagdes Internacionais e Diplomaci| 170.400$00 14.200%$00
2.1. Disciplinas de Cursos de Graduacao em Atraso

Disciplina de licenciatura em Direito 50.400$00 00300
Disciplina de licenciatura em Servi¢o Social 38300 3.200$00
Disciplina de licenciatura em Economia 38.400$00 203$00
Disciplina de licenciatura em Ciéncia Politica| €38.400$00 3.200%$00
Administracdo Publica

Disciplina de licenciatura em Relacdes Internadoma 38.400$00 3.200%$00
Diplomacia

2.2. Disciplinas Extracurriculares Isoladas de Curss

de Graduacgao

Disciplina extracurricular isolada de Curso de Dire 60.000$00 5.000%$00
Disciplina extracurricular isolada de Outros Cursless 54.000$00 4.500%$00

Graduacgao

2.3. Unidades Curriculares

Unidade curricular na modalidade de curso livre

ova condicbes de pagamento a fixar, cas

caso,

Regulamentos, sob proposta do Presidente

pela Entidade Titular

nos respecti

ISCJS, nos termos deste Regulamento.

0 a
VoS
do

Unidade curricular isolada

Idem
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2.4. Outras situagdes

Estudantes matriculados em Curso de Graduacéao a

falta concluir o estagio e o trabalho de fim desour

duyndica-se o artigo 34° do Regulamento de Propinas,

Taxas e Emolumentos.

Estudantes matriculados em Curso de Graduacdo a5§% do anterior

falta realizar o trabalho de fim de curso

3. Cursos de Pos Graduacéo

3.1. Cursos

Curso de Mestrado em Direito

e Alunos ou Ex- Alunos do ISCJS 360.000$00 30.000%$00

« Alunos de outras instituicdes de ensino superigivValor anual e demais condigées de pagamento &
fixar, caso a caso, em cada Regulamento de |cad:
curso, nunca inferior a 500.000$00, sendo 75%
obrigatoriamente pagos no primeiro ano.

Curso de Mestrado em Outras Areas Cientificas

e Alunos ou Ex-Alunos do ISCJS 324.000$00 27.000%$00

» Alunos de outras instituicdes de ensino superiofvValor anual e demais condicdes de pagamento &
fixar, caso a caso, em cada Regulamento de |cad:
curso, nunca inferior a 450.000$00, sendo 75%
obrigatoriamente pagos no primeiro ano.

Curso de Doutoramento Valor anual e demais congligfie pagamento |a
fixar, caso a caso, em cada Regulamento de |cad:
curso.

3.2. Disciplinas Extracurricular isoladas

Disciplina Extracurricular isolada de Curso de Bdgalor a fixar, caso a caso, pela entidade titutar n

Graduacao respectivo Regulamento, sob proposta | do
Presidente do ISCJS e parecer do Conselho
Cientifico

3.3. Disciplinas Curriculares

Disciplina curricular isolada de curso de graduagao Valor e condicdes de pagamento a fixar, caso a

modalidade de curso livre caso, pela entidade titular no respectivo
Regulamento, sob proposta do Presidente do I$SCJS

e parecer do Conselho Cientifico
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Disciplina curricular isolada de curso de pés-geadio
na modalidade de curso livre

Valor e condigbes de pagamento a fixar, cag

caso, pela entidade titular no respect

Regulamento, sob proposta do Presidente do IS

e parecer do Conselho Cientifico.

Disciplina curricular isolada de Curso de Graduagao

Disciplina curricular isolada de Curso de Pés-Gagdo

Valor e condicbes de pagamento a fixar, ca

caso, pela entidade titular no respect

Regulamento, sob proposta do Presidente do IS

e parecer do Conselho Cientifico

Disciplina curricular de Curso de Graduacdo emsatt

excepto trabalho ou estagio de fim do curso

ddem

Disciplina curricular de Curso de Pdés-Graduagéo
atraso

@em

0 a
ivo
BCJS

SO
ivo
BCJS

4. Programas de Especializacéo

Valor e condicdes de pagamento a fixar, cas
caso, em cada Regulamento do Programa, n
inferior a 80.000$00 por programa, sendo 5
obrigatoriamente pagos no acto da inscricao
matricula e 50% até metade do periodo de dur

do Programa.

0 a
unc:
0%

ou

AaCac

5. MBA

Valor e condigcbes de pagamento a fixar, cag
caso, em cada Regulamento do Programa, n
inferior a 80.000$00 por programa, sendo 5
obrigatoriamente pagos no acto da inscricao
matricula e 50% até metade do periodo de dur

do Programa.

0 a
unc:
0%

ou

ACAaC

6. Outras Accdes de Formacgéao

Valor e condigbes de pagamento a fixar, cag
caso, pela entidade titular em cada regulament
programa, sob proposta do Presidente do ISC

parecer do Conselho Cientifico

0 a
0 dc
JS ¢
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ANEXO I
TABELA DE TAXAS E EMOLUMENTOS
DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS JUIDICAS E SOCIAI S (ISCJS)

I. Servigos e Actos Valores
1. Candidaturas
Candidatura a Cursos de Estudos Superiores Porfadsiantes 2.500$00
Candidatura a Cursos de Graduacao 2.500$00
Candidatura a Cursos de Po6s-Graduacdes Isenta
Candidatura a Cursos Livres 2.500%$00
Candidatura a Outras Acc¢des de Formacao Isenta
2. Inscrigbes
Em Cursos de Estudos Superiores Profissionaliz4GtEeSP)

e Por curso 2.500$00

 Por disciplina em atraso 2.500$00
Em Cursos de Graduacéo

e Por curso 2.500%$00

Isenta

e Pordisciplina em atraso
Em Cursos Livres
e Por curso

e Pordisciplina em atraso

Valor e condi¢gbes de pagamento a fixar, ca

50

caso, pela entidade titular no respectivo

regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

d

Em Cursos de Pés-Graduacéo:
* Por curso

* Por disciplina em atraso

Valor a fixar, caso a caso, pela entidade tit
no respectivo regulamento, sob proposta
Presidente do ISCJS e parecer favoravel
Conselho Cientifico, a pagar no acto

Inscrigao.

Jlat
dc
d

da

Em Outras Accdes de Formacéao

Valor a fixar, casasa, pela entidade titul
no respectivo regulamento, sob proposta
Presidente do ISCJS e parecer favoravel
Conselho Cientifico, a pagar no acto

inscrigao.

dc
d
da
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Melhoria de nota

2.000$00 por disciplina

Exame de recurso

1.500$00 por disciplina

Para a realizacdo de provas especiais de aptidiimatias g
avaliar a capacidade para frequéncia do ensinorisupmos
maiores de 25 anos que nao sejam titulares deithahd de
acesso ao ensino superior, nos termos do n° 4tigo°aB5° da
Lei de Bases do Sistema Educativo (Decreto-Legrslan®
2/2010, de 7 de Maio)

5.000$00

No concurso especial de ingresso dos diplomadas geESP
nos cursos de graduacao

2.500$00

3. Matriculas

Cursos de Estudos Superiores Profissionalizantes

lor ¥acondicbes de pagamento a fixar, ca

caso, pela entidade titular no
regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

50

respectivo

d

de

Profissionalizantes em atraso

Por disciplina Cursos de Estudos Superi

okéalor e condi¢cOes de pagamento a fixar, ca

caso, pela entidade titular no
regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

50

respectivo

d

Cursos de Graduacao 2.500$00

Por disciplina de Cursos de Graduacdo em atraso 00400

Cursos de Pos Graduacéao Valor a fixar, caso a caso, pela entidade titulat
no respectivo regulamento, sob propostal dc
Presidente do ISCJS e parecer do Conselh
Cientifico

Por disciplina de Cursos de Pés-Graduagcédo em atraso Valor e condi¢cbes de pagamento a fixar, caso
caso, pela entidade titular no respectivo

regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

de

Cursos Livres

Valor e condi¢cbes de pagamento a fixar, ca

caso, pela entidade titular no
regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

50 |

respectivo

de
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Por disciplina de curso livre em atraso

caso, pela entidade titular no respec
regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

Valor edipes de pagamento a fixar, cast|o a

ivo
de

Unidades curriculares isoladas

2.500$00

Unidades extracurriculares isoladas

1.500$00

3. 1. Renovacfdes de Matriculas

Cursos de Estudos Superiores Profissionalizantes

lor ¥acondicbes de pagamento a fixar, ca

regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

50

caso, pela entidade titular no respectivo

d

Cursos de Graduacéo

850$00

Cursos de Pos-Graduacao

Cursos Livres

Valor e condi¢cbes de pagamento a fixar, ca

regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

50 |

caso, pela entidade titular no respectivo

de

Unidades Curriculares Isoladas

Valor e condicOegadmmento a fixar, caso

regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

a

caso, pela entidade titular no respectivo

de

Unidades Extracurriculares Isoladas

Valor e coreige pagamento a fixar, cas

regulamento, sob proposta do Presidente

ISCJS e parecer do Conselho Cientifico

D a

caso, pela entidade titular no respectivo

de

4. Seguro Escolar

850%$00

5. Diplomas

Diploma de Estudos Superiores ProfissionalizanBESP) e

respectivo Suplemento (12 Via)

5.000%$00, incluindo o certificado

Diploma de Estudos Superiores ProfissionalizanBisSP) e
respectivo Suplemento (22 Via)

Valor do diploma agravado de 10%, excluir
o certificado

do

Carta de Curso e respectivo Suplemento ao Dipl

(Licenciatura) (12 Via)

oma 15.000%$00, incluindo o certificado
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Carta de Curso e respectivo Suplemento ao Dipl
(Licenciatura) (22 Via)

ovedor do diploma agrado de 10%, excluindo o
certificado

Carta Magistral e respectivo Suplemento ao Dipldsédrico
(Mestrado) (12 Via)

20.000%$00, incluindo o certificado

Carta Magistral e respectivo Suplemento ao Dipldris&drico
(Mestrado) (22 Via)

Valor do diploma, agravado de 10%, excluindo
o certificado

Carta Doutoral e respectivo Suplemento ao Diplg

(Doutoramento) (12 Via)

bma  35.000%00, incluindo o certificado

Carta Doutoral e respectivo Suplemento ao Diplofisgdtico

(Doutoramento) (22 Via)

Valor do diploma agravado de 10%, excluindo

o certificado

Outros diplomas de Ensino Superior (12 Via)

18.000$ncluindo o certificado

Outros Diplomas de Ensino Superior (22 Via)

Valordigploma, agravado de 10%, excluindo
o certificado

6. Certiddes
De matricula 500$00
De aptidédo 500$00
De conduta académica 500$00
Narrativa ou de teor:
¢ Uma lauda 500$00
» Por cada lauda a mais 200$00
Por fotocOpia autenticada:
* Uma péagina 200$00
* Por cada pagina a mais 100$00
De inscri¢cdo 500$00

De contetdo programatico
De carga horaria

De frequéncia e aprovacdo em exame:

200$00 por disciplina
100$00 por disciplina

* Uma so unidade curricular, trabalho ou estagio 100$00

» Por cada unidade curricular, trabalho ou estagmais 100$00
De concluséo de curso:

* Na&o conferente de grau 1.000$00

* De curso superior profissionalizante 1.500$00

» De licenciatura 2.000$00
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» De mestrado 3.000$00

» De doutoramento 4.000%$00
De registo de grau ou diploma 1.000%$00
Outras certiddes 5.00$00
7. Certificados
Certificado de Carta de Curso e Historico Escolar .003300
Certificado de Carta Magistral e Historico Escolar 5.000$00
Certificado de Carta Doutoral e Historico Escolar 7.000$00
Certificado de média final:

» Do curso 5.000$00

» Do ano lectivo 2.500$00

+ Dadisciplina 1.500$00

Certificado disciplinas feitas de curso de gradoagapos-

graduacéo para actuais estudantes do ISCJS

3.000$00,

obrigatério de qualquer divida para

implicando o pagamento pré
com

ISCJS ainda néo liquidada

Vio

Certificado de disciplinas feitas de curso de gagdo e poés
graduacdo para actuais estudantes do ISCJS, qle, ise
solicitado, uma cépia dos planos curriculares feag@dos e do
programas das disciplinas ou seminarios realizadom

aproveitamento.

-5.000$00,

obrigatério de qualquer divida para

implicando o pagamento pré
com

sISCJS ainda nao liquidada

Vio

Certificado disciplinas feitas de curso de gradoaegd pos

graduacéo para ex-estudantes do ISCJS

6.000$00,

obrigatério de qualquer divida para

implicando o pagamento pré
com

ISCJS néo liquidada em frequéncias anterio

Vio

(€S

Certificado de disciplinas feitas de curso de gagdo e pos
graduacdo para ex- estudantes do ISCJS, que insi
solicitado, uma cépia dos planos curriculares feag@dos e do
programas das disciplinas ou seminarios realizadom

aproveitamento.

5 8.000$00,

iobrigatério de qualquer divida para com

implicando o pagamento pré

sISCJS néo liquidada em frequéncias anterio

Vio

(€S

Certificado de curso livre

5.000$00

Certificado de disciplinas feitas de curso livre

50$00

Certificado de equivaléncia para estudantes do3SCJ

500$00 por disciplina

Certificado de equivaléncia para estudantes de a®

instituicbes de ensino superior

utr 1.000%$00 por disciplina
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Certificado de reconhecimento de graus (s6 paralastes de

outras instituicGes de ensino superior):

* De curso néo conferente de grau 1.000$00
« De curso conferente de grau de licenciatura 2.000$00
« De curso conferente de grau de mestrado 3.000$00
* De curso conferente de grau de doutor 4.000300
Outros certificados 5.00$00
8. Declaracoes
Declaracfes de aproveitamento académico 500$00
Declaracfes de divida e de situacdo de pagamemp@pimas 300$00
Declaracbes de frequéncia com notas de avaliaga@ogotuais 1.000$00
estudantes
Declaracfes de frequéncia sem notas de avaliagacaptuais 500$00
estudantes
Declaracbes de frequéncia com notas de avaliacéo @a 2.000$00
estudantes
Declaracbes de frequéncia sem notas de avaliacéo ga 1.500%$00
estudantes
Declaracfes de frequéncia escolar para renovac@olsas de 200$00
estudo
Declarag@es de frequéncia escolar com conteudaiéispe 1.000%$00
Declaracbes para efeitos profissionais 300%$00
Declaracfes para pedidos de bolsa 300$00
Outras declaracdes 500$00
9. Processos de equivaléncia e reconhecimento dawgr
Reconhecimento de curso néo conferente de grau 0a%00
Reconhecimento de curso conferente de grau declaterna 15.000$00
Reconhecimento de curso conferente de grau deadestr 20.000%$00
Reconhecimento de curso conferente de grau de raougoto 25.000$00

Pedido de equivaléncia

2.000%00 por cada disciplina

10. Formularios e impressos

Por cada formulario de candidatura aos cursos ddugcaag

(com objectivo de prova)

2003$00 por cada curso
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Por cada formuléario de candidatura aos cursos dduggad
(sem objectivo de prova)

100$00 por cada curso

Outros formularios e impressos

200$00 por cadadtirio ou impresso

11. Averbamentos

500$00

12. Reingressos, mudancas de cursos e transferémscigor

candidatura

Poer cada pedido de reingresso ou mudanca de oursie

transferéncia

da

implicando,

Valor taxa da matricula em vigc
ainda, quando foro caso,
pagamento prévio obrigatério de qualq
divida para com o ISCJS néo liquidada

frequéncias anteriores

DI,

er

em

13. Reclamacg®es de avaliacdes

Por cada reclamacéo

1.000$00 por cada disciplina

14. Peritagens

Por cada pedido de peritagem

2.500$00

Por cada peritagem

O valor da peritagem, acrescido de impog

legais devidos

5tO¢

15. Urgéncias

Os actos e servicos objecto desta Tabela, com &xcedgs
peritagens, sao praticados ou prestados pelogemo praxa
maximo de cinco dias uteis, podendo, entretantolo,s
mediante solicitacdo do interessado, nos prazosirgeg e
mediante 0 pagamento de emolumentos ou taxas @maiag
constantes da coluna a direita:
Em 24 horas
Em 48 horas
Em 72 horas

Taxa + 50%
Taxa + 25%
Taxa + 10%

16. Pratica de atos fora do prazo

Nos primeiros 15 dias Uteis

Taxa + 25%

Entre 16 e 30 dias Uteis

Taxa + 50%

Superior a 30 dias uteis

Taxa + 100%

17. Outros actos e servigos

Copia de prova escrita

2003$00 por cada prova
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Pedido do programa de curso 1.500%$00 por cada programa
Devolucgdo de documentos 200%$00

Emisséo de cartdo de estudante 300%$00 por cada cartéo
Emissao da 22 via de cartdo de estudante 350%0xga cartdo

Fornecimento de catalogo ou coépia de catalogo dosos de 1.0003$00 por cada catalogo ou cépia de

graduacao catalogo

Fornecimento de catalogo ou copia de catdlogo dosos dg 500$00 por cada catélogo ou copia de catélpgc

pés-graduacao

Fornecimento de catalogo ou cépia de catdlogo deBea de 250$00 por cada catalogo ou copia de catalpgc

formacéo permanente

18. Reprografia

Fotocopias simples 43%$00 por cada folha
Fotocopias a cores 8%$00 por cada folha
Encadernagbes Valores a fixar no inicio de cada ano lectjvo

pelo Secretario-Geral, de pagamento imediato

obrigatorio e no acto da solicitacédo




